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1 Namndens ordférande inleder

Sveriges Domstolar har de senaste aren tilldelats resursforstarkningar for att mal och
drenden ska kunna avgoras med bibehéallen hog kvalitet och effektivitet. Detta har
markts i Domarndmndens verksamhet genom att drendeinstromingen kontinuerligt har
okat. For 2025 och de kommande &ren har det dessutom béde beslutats och aviserats
ytterligare rejala budgettillskott, vilket innebar att domstolarna kommer att ha
forutsattningar att utéka sin verksamhet och rekrytera dnnu fler ordinarie domare. I
niamnden marktes detta i och med att antalet nya drenden som innebar utékningar pa
domstolarna 6kade kraftigt under érets sista manader. Sammantaget fick
Domarndmnden under 2024 in fler anstallningsdrenden &dn nigon ging tidigare.

Samtidigt var ocksé antalet avskrivna drenden betydligt hogre an tidigare ir. Det hoga
antalet avskrivna drenden bidrog till att antalet slutbehandlade och till regeringen
overlimnade anstillningsidrenden var firre jaimfort med tidigare. Aven det
genomsnittliga antalet s6kande per drende och per anstillning har minskat sedan
foregdende ar och uppgar till de ligsta siffror som uppmatts sedan 2011 da
Domarndmnden inrittades i sin nuvarande form. Kompetensforsorjningsproblemet har
tagits upp i médnga sammanhang under flera ar och det kravs fortsatt samordning
mellan Domarndmnden, domstolarna och Domstolsverket i det 1angsiktiga arbetet med
att fraimja rekryteringen av domare.

Under aret har Domarndmnden fortsatt arbetet med att na ut till potentiella sckande
med narmare information om ansékningsprocessen och meritering for en anstéllning
som ordinarie domare, bl.a. vid alumndagar. Dessa informationsméten har varit mycket
uppskattade och kommer att fortsitta framover. Under 2024 beslutade namnden ocksa
om en ny kravprofil for chefer. Kravprofilen kommer att trada i kraft under 2025.
Malsittningen med den uppdaterade och moderniserade kravprofilen &r bl.a. att bidra
till en mer effektiv rekryteringsprocess, vilket kan skapa battre forutsattningar for att
attrahera och rekrytera mojliga sokande till chefsdomaranstéllningar.

Avslutningsvis konstateras att det ekonomiska tillskottet till Sveriges Domstolar i
kombination med det hoga antalet forviantade pensionsavgangar under 2025 med stor
sannolikhet kommer att medfora ett fortsatt hogt antal anstdllningsirenden avseende
ordinarie domare och hyresrad i Domarnamnden dven under kommande ar.

Monica Dahlbom
Ordférande
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2 Om Domarnamnden

2.1 Verksamhetsoversikt

Domarndmnden bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utndmning av
ordinarie domare tridde i kraft.

Domarnamnden &r en statlig myndighet som har till fraimsta uppgift att limna foérslag
till regeringen i drenden om utndmning av ordinarie domare eller hyresrad samt bereda
arenden om nominering av domare och generaladvokater till Europeiska unionens
domstol och domare till Europeiska domstolen f6r de manskliga rattigheterna.
Namnden ska dven bedriva ett aktivt och ldngsiktigt arbete for att framja rekryteringen
av ordinarie domare.

Domarnamnden har dven i uppdrag att genomfora sikerhetsprévningar av cheferna for
de allmanna domstolarna, de allmédnna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och
cheferna for hyres- och arrendendmnderna i Stockholm, Géteborg och Malmao.

Domarnamnden har &dven andra i lag givna uppgifter och regeringen far meddela
foreskrifter om uppgifter for nimnden, vilket har skett i flera fall. I tabell 7 i tabell-
bilagan anges de uppgifter som Domarnamnden har enligt lagen om utndmning av
ordinarie domare, andra lagar, forordningen (2010:1793) med instruktion for Domar-
namnden och andra forfattningar.

2.2 Domarnamndens ledamoter

Niamnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordférande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska vara
jurister verksamma utanfér domstolsviasendet, varav en ska vara advokat, och tva
ledamoter ska representera allmidnheten. For varje ledamot finns det en personlig
ersittare. Ledamoterna och ersittarna utses av regeringen, utom allmanhetens
representanter som utses av riksdagen. En foretradare for Domstolsverket har ratt att
narvara och yttra sig vid nimndens sammantraden nir ett drende som avser anstillning
som myndighetschef behandlas.

Domarndmnden har under 2024 haft foljande sammanséittning.



Arsredovisning 2024, Domarndmnden

Tabell 1 Ledaméter och ersdttare i Domarndmnden

Ordinarie Ersattare
Hovrattspresidenten, numera Lagmannen
rikspolischefen, Nina Stubbe
Petra Lundh t.o.m. 2024-03-26
Hovrattspresidenten
Yiva Norling Jénsson fr.om. 2024-03-27
Kammarrattspresidenten Kammarrattspresidenten
Monica Dahlbom, ordférande Stefan Holgersson
Justitieradet Justitieradet
Stefan Johansson Per Classon
Lagmannen Lagmannen
Johan Kvart, vice ordférande Monica Felding
Lagmannen Lagmannen
Victoria Backstrom Helena von Braun
Advokaten Advokaten
Mia Edwall Insulander Jan-Mikael Bexhed
Personaldirektoren Generaldirektoren
Nicklas Lagrell Anneli Wirtén
F.d. riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Susanne Eberstein Johan Buser
Riksdagsledamoten Riksdagsledamoten
Matheus Enholm Mattias Eriksson Falk

Domstolsverket representerades vid sammantraden av generaldirektéren
Thomas Rolén eller av HR-direkt6ren Maria Isaksson.

Domarndmnden hade under 2024 elva sammantridden for behandling av anstillnings-
arenden och andra drenden som Domarnamnden har att hantera. Dartill fattade
namnden ett beslut per capsulam om urval for test- och intervjuforfarande.:

2.3 Domarnamndens kansli

Vid Domarndmnden finns ett kansli som administrerar och bereder drenden till
Domarndmnden. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen om utndmning av ordinarie
domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha liknande yrkeserfarenhet och
kompetens. Utover kanslichefen finns en bitridande kanslichef, tre till fyra
foredragande och tvé till tre administratorer. Kanslichefen ansvarar for den dagliga
verksamheten i Domarnamnden samt leder och fordelar arbetet vid kansliet och bitrads
i detta arbete av den bitridande kanslichefen.

! Se avsnitt 4.3 ”Test- och intervjuférfarande” och avsnitt 4.4 ”Beslut avseende drenden och frigor”
i Domarnimndens arbetsordning.
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3 Resultatredovisning

3.1 Sa har redovisas resultatet

I regleringsbrevet for 2024 hade Domarndmnden som mal att verka for att allmanna
domstolar, allmédnna férvaltningsdomstolar, specialdomstolar och hyres- och
arrendenamnder kan rekrytera ordinarie domare respektive hyresrad som tillhér de
skickligaste och for yrket mest lampade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som f6ljer av forfattningar som varit aktuella
for Domarndmnden under 2024. Darutéver redovisas sarskilt

« det genomsnittliga antalet ans6kningar per utlyst drende och per utlyst anstillning
(se avsnitt 3.3.1),

« nidmndens arbete for att frimja rekryteringen av ordinarie domare, bl.a. vilka
atgiarder som har vidtagits dels for att bredda rekryteringen av domare, dels for att
frimja att det finns behoriga sékande till de anstillningar som lyses ut (se avsnitt
3.3.2),

« information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de ménskliga rattigheterna (se
avsnitt 3.4) och

« antalet inkomna generella intresseanmélningar fordelat pa kon och handlaggningen
av dessa drenden (se avsnitt 3.5).

Enligt 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska
resultatredovisningen innehélla bl.a. analyser och bedémningar av verksamhetens
resultat och dess utveckling. Med hénsyn till karaktaren pa Domarndmndens
verksamhet dr det dock svirt att mita eller bedoma ett resultat samt att hitta lampliga
och rittvisande nyckeltal eller resultatindikatorer. Ett internt uppsatt mal for
verksamheten dr hur 1ang tid det ska ta fran det att ett 4rende inleds till det att nAmnden
fattar beslut, dvs. ett drendes genomstromningstid. I ett sirskilt avsnitt redovisas darfor
en bedémning av resultatet for 2024 i férhallande till det uppsatta malet. I 6vrigt
redovisas bedomningar och analyser av olika utfall i verksamheten 16pande och i den
man det bedomts majligt.

Till £61jd av att Domarndmndens hantering av drenden om anstéllningar av domare och
hyresrad ar s dominerande i verksamheten har Domarnidmnden bedémt att en
sarredovisning med avseende pé till exempel olika drendetyper med fordelning av
indirekta kostnader inte innebar nigon 6kad tydlighet i drsredovisningen.

Antalet genomforda siakerhetsprovningar redovisas inte med hansyn till
bestimmelserna i1 kap. 2 § siakerhetsskyddslagen (2018:585) enligt vilka
siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter omfattas av sekretess. Domarndmnden
genomforde alla de sdkerhetsprévningar som anmaildes av Regeringskansliet under
2024.

3.2 Sammanfattande beddmning av arets finansiella resultat

Domarndmndens totala intdkter under 2024 uppgick till 11 301 tkr, varav 11 226 tkr
avsig anslagsintikter, 7 tkr bidragsintikter och 69 tkr finansiella intidkter. De totala
kostnaderna under 2024 uppgick till 11 301 tkr, fordelat enligt foljande: 7 885 tkr for
personal, 1 030 tkr for lokaler och 2 386 tkr 6vriga driftskostnader. Darmed blev
verksamhetsutfallet och arets kapitalférandring O kr.

For 2023 uppgick de totala intdkterna till 10 110 tkr, varav 10 025 tkr avsag
anslagsintikter, 2 tkr bidragsintdkter och 83 tkr finansiella intdkter. De totala
kostnaderna under 2023 uppgick till 10 110 tkr, fordelat enligt foljande: 6 884 tkr for
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personal, 980 tkr for lokaler och 2 242 tkr 6vriga driftskostnader. Diarmed blev dven det
arets verksamhetsutfall och kapitalférandring O kr.

Under 2022 uppgick de totala intdkterna till 9 794 tkr, varav 9 764 tkr avsag
anslagsintikter, 17 tkr bidragsintakter och 13 tkr finansiella intdkter. De totala
kostnaderna under 2022 uppgick till 9 794 tkr, fordelat enligt foljande: 6 861 tkr for
personal, 915 tkr for lokaler, 1 982 tkr 6vriga driftskostnader och 35 tkr avskrivningar
och nedskrivningar. Verksamhetsutfall och kapitalforandring blev darmed 0 kr.

Domarndmnden redovisar vidare ett utgdende 6verforingsbelopp pa 875 tkr av anslaget.

Under aret har personalkostnaderna 6kat till foljd av 6kade lIonekostnader och att flera
foredragande varit anstéllda under 6verlappande perioder. Skilet till de Gverlappande
anstillningarna har varit behovet av arbetskraft och for att mojliggora en bra
introduktion fér nyanstallda.

Aven Domarnimndens annonseringskostnader 6kade under ret. Som regel annonseras
lediga anstillningar framfor allt pA Domarndmndens och Sveriges Domstolars
webbplats, men ibland ocksé i dagspress, specialpress inom olika branscher och digitala
kanaler, i den man det bedoms gagna rekryteringsforfarandet. Under aret har
Domarnamnden hanterat ett antal drenden dér sddan ytterligare annonsering har
bedomts gagna rekryteringsforfarandet.

Arenden avseende befordrade anstillningar genererar som regel hogre kostnader for
Domarndmnden eftersom det i samband med dessa drenden tillkommer kostnader for
resor och ibland hotell i samband med intervjuer och presentationer for nimnden. Trots
att nimnden behandlade farre drenden avseende befordrade anstillningar under 2024
har ndmndens resekostnader okat. Detta beror framfor allt pa generella
kostnadsokningar for resor och hotellovernattningar.

Aven de 6vriga generella kostnadsokningar som har skett i samhillet paverkar
Domarnamndens verksamhet. Dessa kostnadsokningar forvantas besta dven under
2025.

3.3 Anstéllning av domare och hyresrad

3.3.1 Forslag i anstaliningsarenden

Vid ingangen av aret fanns det 35 anstéllningsirenden i balans. Under aret har det
kommit in 141 anstillningsdrenden och nimnden har slutbehandlat 96 anstéllnings-
drenden som lamnats vidare till regeringen. Eftersom det tar frén ca fem veckor upp till
fyra manader att handldgga ett drende innan det kan slutbehandlas pa ett sammantride,
beroende pa om det géller drenden avseende obefordrade eller befordrade anstillningar,
ar antalet inkomna drenden ett visst ar inte detsamma som antalet slutbehandlade
drenden som Overldmnats till regeringen. Vid utgdngen av aret var

51 anstéllningsdrenden under handlaggning.

Under aret har 28 anstillningsdrenden skrivits av fran vidare handlaggning av
Domarndmnden, vilket antingen berott pa brist pa sokande eller andrade
forutsattningar hos den anstéllande domstolen. I tabell 2 nedan redovisas en jamforelse
av Domarnamndens anstillningsidrenden under &ren 2021-2024. Antalet av nimnden
slutbehandlade anstillningsdrenden som har 6verlimnats till regeringen och som
redovisas i tabell 2 inkluderar inte de 28 drenden som avskrivits.

I tabell 8 i tabellbilagan redovisas daremot alla anstéllningsdrenden som har
slutbehandlats av ndmnden under aret, dvs. dven de drenden som har avskrivits av
Domarnamnden. I tabell 8 redovisas per typ av anstillning, antalet drenden, antalet
anstillningar, antalet ansokningar, antal ansokningar per drende och per anstillning,
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hur ménga som har forts upp pa forslag och hur manga som utnédmnts eller anstallts,
fordelat pa kvinnor och mén.

Tabell 2 Jamforelse 2021-20242

2024 2023 2022 2021

Antal inkomna anstallningsarenden 141 131 133 116
Antal slutbehandlade anstallningsarenden som lamnats till 96 122 120 103
regeringen
Antal anstéllningar3 188 221 239 181
Antal ansokningar 394 488 635 476
Andel kvinnor i procent 58 55 53 55
Andel mén i procent 42 45 47 45
Genomsnitt ansokningar/anstallningsarende 3.2 4 49 41
Genomsnitt ansokningar/anstallning 2,1 2,2 2,7 2,6
Antal drenden som Domarnamnden har skrivit av 28 16 6 11
Utnamningar och anstallningar till f6ljd av Iamnade forslag i 128 186 207 135
anstalliningsarenden
Andel kvinnor i procent 59 54 59 60
Andel mdn i procent 41 46 41 40
Antal slutbehandlade drenden avseende befordrade 30 42 33 34
anstallningar som lamnats till regeringen

Domarnamnden fick under 2024 in fler anstillningsidrenden dn ndgon gang tidigare.
Samtidigt var ocksé antalet avskrivna drenden betydligt hogre dn tidigare ar. Under aret
skrev naimnden av 28 anstillningsidrenden, vilket kan jaimfoéras med 16 féregaende ar
och sex drenden aret dessforinnan. Ett d&rende skrivs som regel av hos Domarndamnden
om det helt saknas sokande i ett drende eller om det har uppstatt &ndrade forhallanden
pa domstolen som gor att anstillningsirendet behover avbrytas. Arenden kan ocksa
skrivas av i Justitiedepartementet bl.a. om Domarndmnden inte fért upp nigon av de
sokande pa forslag eller om den enda uppforda péa forslag aterkallar sin ans6kan under
behandling i departementet. Siffrorna avseende avskrivningar i tabell 2 avser de
drenden som har skrivits av hos Domarndmnden. Det hoga antalet avskrivna drenden
hos Domarniamnden bidrog till att antalet slutbehandlade och till regeringen
overlamnade anstéllningsdrenden var farre an tidigare ar.

2 Antalet anstillningsirenden som slutbehandlades av nimnden och éverlimnades till regeringen
inkluderar inte de 28 drenden som Domarnimnden har skrivit av. Didremot dr uppgifter som
féorekommer i de avskrivna drendena inkluderade i kolumnerna som avser antal anstillningar, antal
ansokningar, antal ansokningat/4rende och antal ansokningar/anstillning.

3 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmalan om anstillning, i
anstillningsannonsen och det som angetts vid tidpunkten f6r sammantrddet. Om det i drendet inte
finns ytterligare underlag in Domstolsverkets anmilan och det diri endast angetts ”En eller flera
anstillningar” har detta f6r 2024 tolkats som ett 6nskemal frain domstolen om att anstilla tva
domare.
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Antalet drenden avseende befordrade anstéllningar som slutbehandlades av nimnden
och laimnades vidare till regeringen var under 2024 lagre dn under 2023, och mer i linje
med hur det har sett ut under tidigare ar. Av de 30 drenden som 6verlamnades till
regeringen avsag 23 arenden anstillningar med chefskap, varav sju av dessa 23 avsig
anstillning som myndighetschef. Under 2023 var antalet anstéllningar avseende
myndighetschefer exceptionellt hdgt, medan det under 2024 varit mer i
overensstimmelse med hur det har sett ut fore 2023.4

Bade antalet anstillningar och antalet sokande har minskat under 2024. Antalet
anstallningar 6kade dock under 2022 och 2023 med ca 30 procent jaimfort med tidigare
ar. Nivierna avseende antalet anstillda ligger darmed fortsatt hogt under 2024 jamfort
med tidigare ar. Det ldgre antalet ansokningar bidrar till att det genomsnittliga antalet
ansokningar per drende fortsétter att minska.

Andelen ansokningar gjorda av kvinnor uppgick under 2024 till 58 procent, dvs. har
fortsatt att 6ka jamfort med tidigare &r. Att det ar fler kvinnliga dn manliga s6kande i
anstillningsidrendena kommer dock sannolikt att besta under en 1ang tid framéver da
fordelningen av fiskaler och tf. assessorer inom Sveriges Domstolar per den 2 december
2024 var 68 procent kvinnor och 32 procent man. Denna ojamna konsfordelning har
sett liknande ut under flera &r.

Det var 59 procent kvinnor som utnamndes under 2024. Darmed har fordelningen
mellan kvinnor och méin avseende utndmnda ordinarie domare och hyresrad aterigen
blivit mer ojamn jamfort med foregiende ar. Regeringen har vid utndmningar under
aret inte fringatt Domarndmndens rangordningar.

3.3.1.1 Beddmning av drendeméangden

Sveriges Domstolar har de senaste aren tilldelats resursforstarkningar for att mél och
arenden ska kunna avgoras med bibehéllen hog kvalitet och effektivitet. Dartill har det
beslutats och aviserats rejiala ekonomiska tillskott till Sveriges Domstolar under
kommande &r, bl.a. for att stdrka domstolarnas verksamhet att hantera inflodet av méal
och drenden med bibehéllen rittssikerhet. De budgettillskott som skett till Sveriges
Domstolar under de senaste aren bedéms utgora en anledning till det fortsatt hoga
antalet anstillningsiarenden i Domarndmnden.

Under 2022 framtradde det utékade rekryteringsbehovet tydligt i statistiken i och med
att drygt 20 procent av de anstéllningar som domstolarna hade behov av att tillsitta var
en utokning av sedan tidigare anstéllda domare och inte ersiattningsrekryteringar.
Under 2023 var antalet rekryteringar till foljd av utokningar av anstéllningar inte lika
stort, knappt 10 procent av anstéllningarna. Under 2024 ses en tydlig trend i och med
att antalet anstillningar till f6]jd av utokningar av domare pa domstolarna var betydligt
hogre under arets sista manader. Det ekonomiska tillskottet innebar att flera domstolar
har forutsiattningar att utéka sin verksamhet och rekrytera fler ordinarie domare. Av de
anstillningsidrenden som kom in till Domarndmnden under 2024 (141 stycken) utgjorde
drygt 18 procent utékningsrekryteringar varav nastan halften av dessa anméildes under
november och december.

Jamfort med 2023 var det under aret firre som utndmndes som sedan tidigare varit
utndmnda (49 procent). Under 2023 var det 56 procent medan det ar 2022 var

48 procent. En utndmning av en sedan tidigare utnimnd person féranleder ofta ett nytt
anstillningsirende eftersom de allra flesta av dessa innehar en domaranstéllning. Detta
giller inte minst vid drenden avseende befordrade anstéllningar.

+ Ar 2023 var antalet myndighetschefsirenden 17 stycken, 2022 var det 6 stycken, 2021 var det
10 stycken och 2020 var det 8 stycken.
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Av de drenden i vilka Domarndmnden under 2024 lamnade forslag till regeringen utgor
drenden avseende befordrade anstéllningar cirka 31 procent. Under 2023 uppgick den
siffran till 34 procent medan den under 2022 och 2021 uppgick till 27 respektive

33 procent. Av de drenden som avsdg befordrade anstillningar var dven i 4r merparten
av anstillningarna forenade med chefskap. Det utndmndes under aret sammanlagt

39 personer till befordrade anstéllningar. Av dessa var 26 utndmningar (14 kvinnor och
12 mén) till anstillningar med chefskap, varav sju utndmningar till
myndighetschefsanstillningar. Varje utndmning avseende en befordrad anstéllning
genererar ofta behov av ersittningsrekryteringar i flera led inom domstolarna. Av de
som utndmndes till en befordrad anstillning var ndamligen ca 92 procent redan
ordinarie domare.

Ett behov av att ersidttningsrekrytera uppkommer ocksa till foljd av pensionsavgéngar.
Under 2024 var det totalt 97 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som var 65 ar
eller dldre och av dessa gick 52 domare i pension under aret.

Tabell 3 Aldersfordelning ordinarie domare, antal som fyller 65—69 Gr

65 41 43 35 37
66 37 23 23 21
67 18 15 14 18
68 13 9 12 10
69 7 7 = =

Totalt 116 97 84 86

Under 2025 berdknas det vara 116 ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som ar
65 ar eller dldre. Utifran dessa siffror gor Domarnamnden bedémningen att antalet
ersiattningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar troligtvis kommer att ligga pa
en hogre niva under 2025 an tidigare ar.

Sammanfattningsvis bedoms pensionsavgangar i kombination med det rejila
budgettillskottet till Sveriges Domstolar leda till en fortsatt hog drendeméngd och ett
hogre antal anstillningar for Domarndmnden dven framéver.

3.3.1.2 Beddmning av drendehanteringen

Anstéllningsidrendena innebar olika stor arbetsinsats for savél kansliet som ledamoterna
beroende bade pé antalet sokande i drendena och om det ror sig om drenden avseende
obefordrade eller befordrade anstillningar.

I drenden avseende befordrade anstillningar sker ett urvalsforfarande bland de som
sokt anstéllningen, vilket innebar att varje drende tas upp pa tvd av nimndens
sammantriden. I alla &renden avseende befordrade anstéllningar tillkommer ett
intervjuforfarande dar en ledamot i namnden tillsammans med en féredragande pa
kansliet haller i intervjuer med de sokande som har omfattats av nimndens
urvalsbeslut. Under 2024 slutbehandlade och 6verlimnande ndmnden 30 drenden
avseende befordrade anstéllningar till regeringen. Av dessa var det tva drenden i Hogsta
domstolen och ett i Hogsta forvaltningsdomstolen. Utover dessa 30 drenden avseende
befordrade anstdllningar har nimnden dven under aret hanterat tva drendena enligt
lagen om nomineringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen for
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de minskliga rittigheterna.s Arendena i de hégsta domstolarna och de enligt lagen om
nomineringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna ar forenade med en mycket stor arbetsinsats och dven betydligt
hogre kostnader d4n andra drenden.

I drenden avseende befordrade anstéllningar med chefskap genomfors dessutom tester
och djupintervju med en extern konsult innan drendet slutbehandlas av nimnden pa ett
ytterligare sammantriade. Konsulten presenterar sina bedomningar i en skriftlig rapport
och dven muntligt for nimndens kansli. Under aret har 45 personer forts upp pé forslag
avseende befordrade anstillningar med chefskap, vilket alltsd innebéar att samtliga dessa
personer i ndgot skede har genomgéatt bade test- och intervjuforfarande.

I drenden avseende befordrade anstillningar som géller bl.a. justitierad, hovritts- och
kammarréttslagman, chefsrdidman samt vice ordférande i hovrétt eller kammarratt
deltar representanter fér den anstillande domstolen i intervjuerna. Till dessa intervjuer
reser representanterna for Domarndmnden till den aktuella domstolen och genomfor
intervjuerna pé plats. I &renden som avser anstillning som domstolschef eller chef for
en hyres- och arrendendmnd deltar vanligtvis dven kanslichefen eller den bitrdadande
kanslichefen i intervjuerna. Dessa intervjuer halls i normalfallet i Domarndmndens
lokaler i Stockholm varvid ndmndens intervjuande ledamot och de s6kande i drendet
reser till Stockholm for genomforandet av intervjuerna.

I drenden som avser anstillning som myndighetschef bereds de s6kande som omfattas
av namndens urvalsbeslut dartill tillfdlle att muntligen presentera sig for nimnden. De
sokande reser darfor ytterligare en géng till Domarnamnden for att presentera sig infor
namnden vid ett ssmmantride. Dessa resor kraver inte séllan att hotellovernattningar
méste ske. Under 2024 genomfordes forhéllandevis fa sddana presentationer, 14 jamfort
med 28 foregdende ar. Sedan 2017 har antalet presentationer per ar uppgatt till ca 20
eller strax darover, med undantag for 2022 d& det var betydligt farre (12) och 2019 da
det var betydligt fler (41).

I drenden avseende befordrade anstillningar tillkommer ocksé kostnader for resor m.m.
i samband med intervjuer med och presentationer for nimnden.

3.3.1.3 Antal s6kande

Det genomsnittliga antalet sokande per drende och per anstallning har minskat
ytterligare sedan foregdende ar och uppgar till de lagsta siffror som uppmatts sedan
2011 da Domarndmnden inréttades i sin nuvarande form. Siffrorna fran tiden fére 2021
ar dock inte framrdknade pad samma sétt som for tiden darefter, varfor jamforelser
mellan aren fore 2021 och efter bor goras med en viss forsiktighet. Tidigare baserades
antalet anstillningar pa vad som angetts i Domstolsverkets anmailan och i
anstillningsannonsen, men sedan 2021 gors bedomningen dven med hénsyn till vad
som angetts av domstolschefen vid tidpunkten fé6r sammantradet. Det h6ga antalet
drenden som har skrivits av till f61jd av att det inte fanns nigon s6kande alls bidrog till
att det genomsnittliga antalet s6kande per drende och per anstillning minskade dven i
ar.

Under aret var det dock flera anstéllningsidrenden som hade ett hogt antal sokande per
anstillning, exempelvis drenden avseende anstillning som hovréttslagman,

kammarrattsrad tillika vice ordférande och tekniskt radd. Det storre antalet arenden med
ett hogt antal s6kande per anstéllning ar en skillnad mot forra aret.

5 Dessa tva drenden redovisas inte som anstillningsirenden eftersom de hanteras enligt lagen om
nomineringar till Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de manskliga
rittigheterna. De redovisas i stillet sirskilt i avsnitt 3.4.
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Antalet s6kande varierade ocks4 stort mellan olika domstolar. Arenden skrivs som regel
avi Domarndmnden om det helt har saknats sokande eller om det blivit &ndrade
forhallanden pa domstolen. Av de 28 drenden som Domarndmnden skrev av under aret
skrevs 24 av frén vidare handlaggning pé grund av att det helt saknades sokande i
arendet. Av dessa 24 avsag alla utom tvaé domaranstéllningar vid tingsratt. Det
begrinsade antalet s6kande ledde dessutom till att Justitiedepartementet avbrot
anstallningsforfarandet eller skrev av drendet i sju fall.

I vissa drenden fanns endast ett fatal sokande vilket inneburit att det har saknats
forutsattningar for Domarnamnden att i sitt forslag rangordna tre sokande i de fall det
var fréga om en anstéllning. Det bor ocksé framhallas att det forhallandet att det &r fa
sokande i ett visst drende inte alltid behover betyda att intresset for anstillningen ar
lagt. Eftersom sokforfarandet ar 6ppet ar det i allménhet vil kint vilka ansokningar som
har kommit in i ett d&rende. Om en eller tvd mycket vilmeriterade personer redan har
sOkt en viss anstallning kan detta medfora att andra intresserade pa goda grunder drar
slutsatsen att de inte kommer att komma i friga for anstillningen och darfor avstér fran
att soka.

Tidigare forlangdes ansokningstiden rutinmassigt i vissa fall med syftet att fa tillrackligt
méanga sokande att kunna féra upp pa forslag. Denna rutin dndrades under 2023
eftersom det visade sig att en forlangd ansokningstid inte gav den onskade effekten, dvs.
fler sokande per arende. Ansokningstiden férlangs darfor numera inte som huvudregel.
Bristen pa sokande har dock lett till att ansékningstiden forlangts i 19 procent av
drendena som slutbehandlades eller skrevs av under 2024. Detta kan jaimforas med

17 procent av drendena under 2023, 35 procent av darendena under 2022, 40 procent av
drendena under 2021 och mer &n hilften av drendena under 2020.

Det dr bekymmersamt att det dr sa fa sokande till vissa anstillningar som ordinarie
domare. Detta dr ett problem som har tagits upp i manga sammanhang under flera ar
och det kravs fortsatt samordning mellan Domarnamnden, domstolarna och
Domstolsverket i det 1angsiktiga arbetet med att fraimja rekryteringen av domare.

3.3.2 Arbetet for att framja rekryteringen av domare

Domarnamnden har enligt 3 § lagen om utndmning av ordinarie domare i uppdrag att
bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja rekryteringen av ordinarie
domare. Det kriavs dock en rad olika atgiarder och samordning och samarbete mellan
Domarniamnden, domstolarna och Domstolsverket for att &stadkomma detta.

Under aret diskuterade Domarndmnden fragor om rekrytering av domare m.m. i den
arliga myndighetsdialogen med Justitiedepartementet. Domarndmnden deltar ocksa
regelmassigt i diskussioner om domarrekrytering vid Domstolsverkets Chefsdagar.
Detta kommer att ske dven framover. Under aret har ndmnden ocksé fortsatt arbetet
med att nd ut till potentiella s6kande med narmare information om anséknings-
processen och meritering for en anstéillning som ordinarie domare, bl.a. vid
alumnidagar. Dessa informationsmoéten har varit mycket uppskattade och kommer att
fortsdtta framover.

I borjan av aret tillsattes en arbetsgrupp som fick i uppdrag att utarbeta en ny kravprofil
for chefer. Den nya kravprofilen skulle enligt uppdragsbeskrivningen pa ett tydligare
séatt 4n den nuvarande kravprofilen fokusera pé de viktigaste formégorna f6r en
chefsanstillning. Vid namndens seminarium i april 2024 presenterades och
diskuterades ett utkast till en ny kravprofil for chefer. Darefter har nimndens
ordforande tillsammans med ndmndens kanslichef och bitrddande kanslichef deltagit
vid de flesta 6verritters chefsdomarméten under aret. Vid dessa moten har ocksa

¢ Det ena drendet avsig en hyres- och arrendenimnd och det andra en hovritt.
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utkastet presenterats och diskuterats. Aven frigor med koppling till
referensinhdmtningen har diskuterats vid dessa méten. Namnden beslutade om den nya
kravprofilen for chefer vid sammantriddet den 11 december 2024. Kravprofilen kommer
att trada i kraft under 2025. Mélsiattningen med den uppdaterade och moderniserade
kravprofilen ir bl.a. att bidra till en mer effektiv rekryteringsprocess, vilket kan skapa
béttre forutsdttningar for att attrahera och rekrytera mojliga sokande till
chefsdomaranstillningar. Med anledning av den nya kravprofilen kommer dven
referensinhdmtningen och andra dokument kopplade till zrendehanteringen ses over
under 2025.

Domarndmnden har annonserat lediga anstillningarna framfor allt pA Domarndmndens
och Sveriges Domstolars webbplats, men ocksé pa annat hall, i dagspress, specialpress
inom olika branscher och digitala kanaler, i den mén det bedomdes gagna
rekryteringsforfarandet. Fragan om vilka atgiarder som kan och bor vidtas for att uppna
ett 6kat antal sokande i drendena och bredda rekryteringsunderlaget, samt
Domarnamndens roll i det sammanhanget, diskuteras l6pande inom ndmnden och med
andra relevanta aktorer, framfor allt med Domstolsverket och de enskilda domstolarna.

3.4 Sarskilt om arenden om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna

Domarndmnden har enligt lagen om nomineringar till Europeiska unionens domstol
och Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna i uppgift att bereda drenden
om nominering av domare och generaladvokater till den forstnamnda domstolen och
domare till den senare. Namnden bitrads i dessa drenden av en av regeringen utsedd
person med sirskilda kunskaper om arbetet i den domstol som #rendet avser. Aven i
ovrigt avviker handlaggningen i vissa avseenden fran den som giller f6r ordinarie
anstallningsirenden.

Under 2024 har Domarnidmnden handlagt ett &rende om nominering av domare till
Europeiska unionens domstol (EU-domstolen) och dérefter ett drende om nominering
av domare till Europeiska unionens tribunal (tribunalen).

Domarndmnden fick i slutet av 2023 i uppdrag av Regeringskansliet att inleda
beredningen av ett drende om att foresla en person att nominera till EU-domstolen f6r
mandatperioden den 7 oktober 2024 till den 6 oktober 2030. Detta eftersom den
tidigare svenska domaren i EU-domstolen meddelat regeringen att han inte 6nskade sta
till forfogande for ytterligare en mandatperiod. Domarndmnden annonserade uppdraget
ibl.a. tva dagstidningar och pa flera olika hemsidor.

Den person som Domarnidmnden foreslog skulle nomineras i férsta hand for uppdraget
som domare i EU-domstolen var vid tillfdllet en av de svenska domarna i tribunalen.
Regeringen beslutade den 18 april 2024 att nominera i enlighet med Domarnidmndens
forslag och nimnden fick som en f6ljd av detta darefter i uppdrag att inleda
beredningen av ett irende om nominering av domare till tribunalen. Arendet hos
Domarndmnden avsdg en erséittningsrekrytering for den aterstdende tiden av den
svenska domarens mandatperiod, dvs. till och med den 31 augusti 2025 men med en
forviantan att den som soker dven skulle kunna tianka sig att stélla upp for ytterligare en
mandatperiod. Domarnimnden annonserade dven detta uppdrag i bl.a. tva
dagstidningar och pé flera olika hemsidor.

I badda drendena genomfordes intervjuer i nimndens regi med en av nimndens
ledamoter tillsammans med den person som av regeringen utsetts till sakkunnig.
Kanslichefen och en foredragande vid Domarniamndens kansli narvarade ocksa under
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intervjuerna. I bada drendena har regeringen nominerat kandidater i enlighet med
Domarnamndens forslag.

3.5 Intresseanmalningar

Av avsnitt 4.1 1 Domarnamndens arbetsordning framgér att generella intresse-
anmalningar enligt 7 § andra stycket lagen om utndmning av ordinarie domare ska gés
igenom i anslutning till att ansokningstiden gar ut i aktuella darenden. Personer som har
lamnat in en anmélan och som vill komma i friga for provning i ett drende ska beredas
tillfalle att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En anmailan far skrivas av
fran vidare handlaggning tva ar efter att den har getts in. Den som gett in anmélan ska
beredas tillfille att yttra sig innan det sker.

Under 2024 fanns det elva registrerade intresseanmailningar, varav sex kom in under
aret. Fem av dessa sex nya intresseanmaélningar gjordes av kvinnor. Under &ret
aktiverades sex intresseanmailningar genom att den som tidigare gjort en anmailan
ansokte om en anstillning efter underrittelse frin ndimnden. Vid rets utgéng kvarstod
det sex anmailningar.

En av tankarna bakom systemet med intresseanmélningar var att motverka de problem
det antogs medfora att handlaggningen av de anstillningar som tidigare tillsattes efter
ett kallelseforfarande (bl.a. justitierad och president i 6verritt) numera sker offentligt,
med de effekter detta skulle tankas fa for viljan att ans6ka om en sddan anstéllning. I
realiteten har dock intresseanmailningarna i stor utstriackning kommit att anvindas som
en prenumerationstjinst for den som ir intresserad av en viss typ av domaranstéllning.
Den som gjort en intresseanmiélan far genom Domarndmndens kansli I16pande
information om anstillningar, som omfattas av anmalan, i anslutning till att
ansokningstiden 16per ut.

3.6 Domarnamndens dvriga uppgifter

3.6.1 Bisysslor

Domarndmnden provar frigor om fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 a—7 d §§

lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta férvaltningsdomstolen, hovrittspresidenter och kammarratts-
presidenter, lagmaén i tingsratt och forvaltningsratt samt hyresrad som ar chef for en
hyresnamnd. Domarndmnden ansvarar dock inte for att prova frigan om
arbetshindrande bisyssla. Information om bisysslor laimnas pa Sveriges Domstolars
gemensamma intranit i en promemoria som bl.a. behandlar den praxis som bildats pa
omradet.

Domarnamnden har som rutin att uppméirksamma nyutndmnda domstolschefer enligt
ovan pa skyldigheten att anmala bisysslor och pa informationen i promemorian. Detta
gjordes dven i ar. Darutéver gjordes dven en allmén genomgang av tidigare anmailda
bisysslor varvid en pdminnelse skickades ut till samtliga domstolschefer om att meddela
Domarndmnden om tidigare inlimnade uppgifter ar korrekta och aktuella.

Under aret kom det in 30 anmélningar om bisysslor till Domarndmnden som omfattas
av namndens ansvar. Antal inkomna anmaéalningar var 23 for 2023, 27 for 2022, 14 for
2021 och 17 for 2020. Anmilningarna har i samtliga fall varit sidana att bedomningen
gjorts att det stétt klart att de inte bor foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA, dvs. att de
inte bedémts som fortroendeskadliga.

En anmailan kan innefatta flera olika bisysslor. De olika bisysslor som anmalts kan grovt
delas in i foljande grupper:



Arsredovisning 2024, Domarndmnden

Tabell 4 Typer av anmdlda bisysslor

Typ av bisyssla 2024‘ 2023‘ 2022‘ 2021

Offentligt uppdrag i 20 15 22 7
namnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 8 5 15 2

Styrelse i 12 9 20 18
bolag/bostadsrattsforening/stiftelse

Uppdrag i domkapitel - - - _
Ideella uppdrag 8 9 5 3

Skiliemanna- och - 4 5 n
medlingsuppdrag/motsvarande

Offentlig utredning 5 3 10 5

Internationellt uppdrag 1 - 1 -

Det gjordes alltsa fler anmilningar om bisysslor 2024 jamfort med &ren 2020-2023.
Allmant kan sigas att uppgiften att prova drenden av nu aktuellt slag ar av
begrinsat omfang. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka
viasentligt eller att uppgiften i 6vrigt annat dn marginellt paverkar Domarndmndens
verksamhet.

3.6.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegadngsbalken

Av 12 kap. 3 § rattegéngsbalken framgar att bl.a. lagfaren domare i eller rattsbildad
befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller myndighet
som regeringen bestammer ger tillstdnd till det. Det foljer vidare att detta inte giller den
som under tjanstledighet, i utbildningssyfte, tjanstgor sdsom bitrdde &t advokat. Som
framgar av sammanstéllningen i tabell 7 i tabellbilagan har Domarnamnden till uppgift
att prova dessa fragor om tillstdnd for de nu nimnda personkategorierna.

Under aret har sex ansokningar kommit in avseende tillstdnd enligt 12 kap. 3 §
rattegangsbalken. Av dessa ansokningar avsag fyra tillstdnd att under tjanstledighet i
anstillning som bitrddande jurist pa advokatbyra upptrada som ombud i domstol och en
ansokan avsig tillstand att som jurist upptrada som ombud f6r myndighet. Tillstand
medgavs i samtliga dessa fall. En ansokan avsag uppdrag som forsvarare i domstol, men
den ansokan aterkallades och behandlades darfor inte av Domarnamnden.

Allméant kan sagas att uppgiften att prova arenden avseende tillstdnd att upptrada som
ombud ar av begransad omfattning. Antalet ansékningar var under 2024 farre 4n under
2023 och 2022, da det kom in tio respektive tolv ansékningar.

Frégor som ror i vilka fall tillstind bor 1dmnas enligt den aktuella bestimmelsen ar av
stor betydelse, inte minst med hénsyn till vikten av att uppréatthalla ett hogt fortroende
for domstolarna. Domarnamndens mojligheter att ge en korrekt 6verklagande-
hinvisning och i forekommande fall 6verlamna ett 6verklagande till ritt instans har
dock begransats av brister i nuvarande reglering, framfor allt i form av otydligheter
angdende vilken instansordning som géller.
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3.6.3 Overvakningsnamnderna

Ordforande och vice ordférande i 6vervakningsndmnder utses enligt 3 § forordningen
(2007:1174) med instruktion for 6vervakningsndimnderna av Domarnadmnden.
Uppdragen ar tidsbegransade och nu géllande forordnanden 16per till och med den
31 december 2027. Under 2024 fattade Domarndmnden sex beslut som avsag
forordnande av ordférande eller vice ordférande i 6vervakningsndmnd, eller
entledigande av en person fran ett sidant uppdrag. I samtliga fall har besluten om
forordnande foregatts av bland annat annonsering och referensinhdmtning.

3.6.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarndmnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § rattegingsbalken
lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjinstgora som offentliga
ombud i 4renden om hemlig avlyssning av elektronisk kommunikation, hemlig
kameraovervakning och hemlig rumsavlyssning. Regeringen férordnar for tre ar i
siander personer som kan tjdnstgora som offentliga ombud. Under trearsperioden fér vid
behov ytterligare personer forordnas for terstdende del av perioden. Befintliga
forordnanden 16per ut 30 september 2025.

Den 1 januari 2025 tradde lagen (2024:1180) om anonyma vittnen i brottmal i kraft. For
att ticka behovet av offentliga ombud i drenden om anonyma vittnen fram till dess att
befintliga forordnanden for offentliga ombud l6per ut den 30 september 2025 fick
Domarndmnden i uppdrag av Regeringskansliet att informera befintliga offentliga
ombud om att deras féorordnande skulle utvidgas till att &ven omfatta den nya
lagstiftningen om anonyma vittnen och att samordna eventuella invindningar mot att
omfattas av ett sddant utvidgat férordnande. Domarndmnden skickade ut information
om utvidgat forordnande till de befintliga offentliga ombuden. Informationen skickades
till 49 personer. Av dessa svarade 22 att de inte hade ndgon invindning mot ett utvidgat
forordnande och elva dterkom med besked om att de inte ville omfattas av ett utvidgat
forordnande. Domarndmnden formedlade informationen vidare till Regeringskansliet.

3.6.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnamnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966) om
Forsvarsunderrittelsedomstol lamna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga
att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen.

Det var inte aktuellt med nagot drende om integritetsskyddsombud under 2024.

3.6.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

Enligt forordningen (2013:391) om Domarnidmndens férordnande av sirskilda
ledamoter i allméan domstol och i allméin forvaltningsdomstol ska Domarnamnden
forordna olika typer av ledamoter och experter i savil allmdnna domstolar som i
allménna forvaltningsdomstolar (se redovisning i tabell 7 i tabellbilagan).

Arbetsuppgifterna med att forordna sirskilda ledamoter ar oregelbundet
dterkommande och kraver varierande arbetsinsatser. En del forordnanden avser endast
ett fatal eller nagra enstaka personer. I flera fall handlar det dock om ett mycket stort
antal personer som ska forordnas, till exempel sarskilda ledaméter i mark- och
miljodomstolarna. I tabellen nedan framgér de forordnanden som Domarndmnden
beslutat om under &ren 2022-2024.
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Tabell 5 Forordnande av sdrskilda ledamdoter

Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande  Férordnande  Entledigande

Tekniska experter i Patent- 2 - 64 - - -
och marknadsdomstolen

samt Patent- och

marknadsoverdomstolen

Ekonomiska experter i - - 27 1 - -
Patent- och

marknadsdomstolen samt

Patent- och marknads-

overdomstolen

Sarskilda ledamaéter i - - 7 - - -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

aldersgranser for film som

ska visas offentligt

Sarskilda ledamoter i mark- 44 - 232 4 72 1
och miljodomstolarna

Varderingstekniska - - - - - -
ledamoter i

forvaltningsratten och

sarskilda ledamoter i

kammarratten i mal om

fastighetstaxering

Sarskilda ledaméter i - - 1 1 78 1
forvaltningsratten och

kammarratten i mal om

laglighetsprovning enligt

kommunallagen

Ekonomiska experter i 3 - - - , -
tingsratten och hovratten

Ekonomiska experter i - - 4 - 6 -
forvaltningsratten och

kammarratten i mal enligt

lagen om elektronisk

kommunikation

Ansvaret for att forordna sarskilda ledamoter i allmidn domstol och allmén férvaltnings-
domstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handlaggning i Justitie-
departementet. Gemensamt fér samtliga dessa drenden &ar kansliets omfattande
kontakter i flera omgangar med befintliga forordnade personer, nya foreslagna
personer, domstolar och myndigheter samt med i forekommande fall universitet,
hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handliggning av nya
forordnanden i de olika domstolarna ar en uppgift som kraver omfattande
administration och periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet.
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3.6.7 Sakerhetsprévningar

Domarndmnden har ansvar {or sikerhetsprovning av cheferna for de allminna
domstolarna, de allménna forvaltningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och hyres- och
arrendenamnderna i Stockholm, Goteborg och Malmo. Ansvaret for sakerhetsprévning
géller bade vid nyanstéllning och for den 16pande uppfoljningen for sedan tidigare
sdkerhetsklassade anstillningar.

Som redogjorts for tidigare redovisar inte Domarnamnden antalet genomférda
sikerhetsprovningar eller vilka anstillningar som var aktuella for sakerhetsprévning.
Domarndmnden redovisar inte heller de uppfoljningar av sdkerhetsprévningar som
genomfordes under aret.

3.7 Uppfdljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

3.7.1  Genomstromningstider

Domarnamnden har i verksamhetsplanen for 2024 satt som mal att
anstillningsidrenden som avser obefordrade anstéllningar ska slutbehandlas vid det
sammantriade som infaller ndrmast fem veckor efter det att ansokningstiden i drendet,
efter eventuell forlingning, 16pt ut. I drenden som avser befordrade anstillningar som
inte innefattar chefskap ar malet dven dar att urval for intervjuforfarande ska ske vid det
sammantriade som infaller narmast fem veckor efter att ansokningstiden 16pt ut och att
slutbehandling av drendet sedan ska ske vid nistfoljande sammantride. I drenden
avseende befordrade anstéllningar som innefattar chefskap har Domarndmnden
beslutat att rekryteringskonsultens test och intervju alltid ska ha genomfé6rts och
rapporterats innan nimnden genomfor sin intervju och behandlar drendet slutligt.
Skilet for detta ar att nimnden ska ha ett sa fullstindigt bedomningsunderlag som
mojligt ndr ndimnden fattar beslut. For denna typ av drenden blir darfér
genomstromningstiden normalt en manad ldngre &n for Gvriga drenden som avser
befordrade anstillningar. Genomstromningstiderna ska foljas upp av kansliet efter varje
sammantriade och resultatet redovisas i Domarndmndens arsredovisning.

Av de 96 anstillningsdrenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla utom fem
inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstdende tabell lamnas en 6versikt
over antalet drenden déar handlaggningstiden tagit langre tid att handliagga an
Domarnamndens uttalade malsattning samt skilen till det.

Tabell 6 Skdl till forsenad behandling

‘ 2024 ’ 2023 ’ 2022 ‘ 2021

Samordning med annan anstalining - - 1 -

Onskemal fran/éverenskommelse med 5 1 - 3
berdrd domstol

Bordlaggning - - - 1

Domarndmnden uppnédde det uppsatta mélet for genomstromningstiderna i drygt

95 procent av drendena trots att det under &ret kom in en stor mangd drenden férdelat
pa antalet foredraganden och att drendetillstromningen var ojaimnt fordelad 6ver &ret. I
samtliga de fall dar avvikelse skedde fran det uppsatta mélet for genomstromningstid
foranleddes detta av 6nskemal frén den anstéllande domstolen.
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3.7.2 MAl for verksamheten

Under 2024 hade Domarndmndens kansli som eget mél att fortsatta arbeta med att
utveckla interna processer for en mer effektiv handlaggning av drendena. Kansliet har
darfor sett Gver ett antal interna rutiner och processer och anpassat dem efter dagens
forutsattningar och tekniska mojligheter. Under aret har ocksa ett omfattande arbete
gjorts for att utveckla underlag och information som riktar sig till sokande, rekryterande
domstolar och andra externa aktorer. Vissa fragor kring drendehanteringen
diskuterades med namndens ledaméter 16pande under aret.

3.8 Remisser

Domarndmnden hanterade och besvarade foljande remisser under aret.

- Betdnkandet Ett forandrat regelverk for framtidens el- och gasnét
(SOU 2023:64)

- Betidnkandet Utredningen om utvardering av hemlig dataavlasning
(SOU 2023:78)

- Betidnkandet En statlig ordning med brottsforebyggande atgarder for barn och
unga (SOU 2024:30)

- Domstolsverkets hemstillan Sarskild forumregel for vissa sdkerhetsmal

- Statskontorets rapport En form for kollektivt beslutsfattande — en kartlaggning
och prévning av nimndmyndigheter (2024:11)

Jamfort med forra aret har antalet remisser som ska besvaras av Domarnamnden varit i
princip oforandrat. I forhallande till &ren dessforinnan har antalet dock varit betydligt
fler.

Aven om remisserna var for sig har berért Domarnimndens ansvarsomride i relativt
begrinsad utstrackning ar det samlade arbetet med att besvara remisserna numera
patagligt i nimndens verksamhet. Detta eftersom de har 6kat i antal och
arbetsresurserna vid nimndens kansli ar begransade.

Nar det giller innehéllet i remisserna har Domarndmnden ocksé i ndgot av sina
remissvar fort fram att en trolig konsekvens av forslagen, om de genomfors, ar att
arbetsmingden kan komma att 6ka for nimnden eftersom forslagen i flera av de senaste
arens remisser berér Domarndmndens verksamhet.

3.9 Kompetensforsorjning

Under 2024 hade Domarndmndens kansli 7,15 drsarbetare, majoriteten ar kvinnor. Vid
kansliet finns frén och med 2023 atta—nio personer anstillda, ndmligen kanslichef,
bitradande kanslichef, tre—fyra foredragande och tvd—tre administratorer. Kanslichefen,
den bitrddande kanslichefen och administratérerna ar anstéllda tills vidare medan
foredragandena ar anstillda pa viss tid.

Under en del av aret bestod bemanningen av fyra foredragande pa grund av det rddande
behovet av arbetskraft och for att mojliggora introduktion for nyanstillda. Samtliga
foredragande som arbetat vid nimnden var tjanstlediga fran pagidende domar-
utbildning. Inriktningen &r att dven i framtiden pa viss tid anstélla personer som
genomgar domarutbildningen som foredragande. Under 2024 var det ett omfattande
arbete att rekrytera foredragande till nimndens kansli. Skilet till detta var att kansliet
behovde rekrytera flera foredragande samtidigt och svarigheter att fa tillrackligt manga
kvalificerade sokande. Det ar en forandring fran tidigare ar och en trolig orsak till denna
forandring ar att det numera finns flera andra tillfalliga anstillningar att s6ka for de
som ar under domarutbildning.



Arsredovisning 2024, Domarndmnden

For att Domarnamnden ska kunna fullgéra sina uppgifter ar det viktigt att kansliet kan
attrahera och rekrytera personer med ratt kompetens och det &r av storsta vikt for
verksamheten att namnden fortsatt lyckas rekrytera duktiga fiskaler som foredragande.
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4 Finansiell redovisning

4.1 Resultatrakning
Resultatrdkning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 11226 10025 9764
Intakter av bidrag 7 2 17
Finansiella intakter 2 69 83 13
Summa 11 301 10110 9794

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 3 -7 885 -6 884 -6 861
Kostnader for lokaler -1 030 -980 -915
Ovriga driftkostnader 4 -2 386 -2242 -1 982
Avskrivningar och nedskrivningar 0 -3 -35
Summa -11 301 -10110 9794
Verksamhetsutfall 0 0 0

Arets kapitalférandring 0 0 0
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4.2 Balansrakning
Balansrdkning (tkr)

TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgadngar
Maskiner, inventarier, installationer

5 0 0
m.m.
Summa 0 0
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos andra myndigheter 6 33 20
Summa 33 20
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 7 247 282
Summa 247 282
Avrékning med statsverket
Avrakning med statsverket 8 -875 -1 703
Summa -875 -1 703
Kassa och bank
Behalining rantekonto i
Riksgaldskontoret 9 2113 2994
Summa 2113 2994
SUMMA TILLGANGAR 1518 1594
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 10 0 0
Kapitalférandring enligt 0 0
resultatrakningen
Summa 0 0
Avsdttningar
Ovriga avséttningar 11 90 81
Summa 90 81
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 12 0 0
Kortfr'|st|ga skulder till andra 13 304 475
myndigheter
Leverantdrsskulder 139 132
Ovriga kortfristiga skulder 14 146 143
Summa 610 750
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 15 818 763
Summa 818 763
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1518 1594
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4.3 Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag (tkr)

Arets
Ing. dver- | tilldelning Totalt Utgdende
forings- enl. disponibel overforings
Anslag (tkr) belopp regl.brev t belopp | Utgifter belopp

Uo 4 1:16 Ramanslag
Domarnamnden
ap.1 Domarnamnden 16 1703 11758  -1360 12101 -11226 875
(ram)
Summa 1703 11758 -1360 12101 -11226 875

4.4 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

441  Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Domarndmndens bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing, FBF, samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och
allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar Domarndmnden brytdagen den
3 januari 2025. Brytdagen foregaende ar var den 5 januari 2024. Efter brytdagen har
fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som periodavgriansningsposter.

Varderingsprinciper

Anlédggningstillgdngar
Som anlaggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forviarvade licenser

och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst
20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till 14gst tre ar. Forvarv av
likartade tillgéngar till ett virde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgdngar
Aven om respektive tillging 4r av mindre virde. Ovriga kriterier for anléiggningstillgdng
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgréansen for forbattringsutgifter pd annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst
den aterstdende giltighetstiden p& hyreskontraktet, dock ligst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjar avskrivningsmetod fran den ménad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier
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Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till beraknad

nyttjandeperiod. Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2025-03-31.

Omsittningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner

Ndamndledamoter/andra styrelseuppdrag

Styrelse-/rddsuppdrag Ersattning i tk

Monica Dahlbom, ordférande Statsrddsarvodesnamnden

75

Johan Kvart, vice ordforande  Notariendmnden 22
Ylva Norling Jénsson 10
Victoria Backstrom 23
Per Classon 21
Stefan Holgersson 13
Nicklas Lagrell 23
Mia Edwall Insulander Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag 18
Jan Mikael Bexhed Advokatfirman Bexhed AB 8
Susanne Eberstein Domstolsverkets insynsrad 21
Johan Buser Styrelseordférande fér Business Region Goteborg AB 8
Helena von Braun Notarienamnden 16
Nina Stubbe 26
Monica Felding 16
Anneli Wirtén Ledamot i insynsradet for Lansstyrelsen 5

i Vastmanlands lan
Vs Bl VD och st?/relselejdamot i Engens Fastighet ) -

Ledamot i Integritets- och sakerhetsskyddsnamnden
Mattias Eriksson Falk Ledamot | Ijsynsrédet T('jr Bolagsverk?t 13

Ledamot i Riksdagens dverklagandenamnd
Petra Lundh Ledamot i Arbetsgivarverkets styrelse 5
Stefan Johansson 21

Anstalldas sjukfranvaro

Redovisning av de anstilldas sjukfrdnvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstallda vid Domarndmnden de tva senaste rakenskapséren inte har 6verstigit tio personer.
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44,2 Noter
Resultatrakning (tkr)

Not Intdkter av anslag 2024 2023
Intakter av anslag 11226 10 025
Summa 11226 10025
Utgifter i anslagsredovisningen -11 226 -10 025
Saldo 0 0
Not Finansiella intakter 2024 2023
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 68 83
Summa 68 83
Not Kostnader for personal 2024 2023
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter
enligt lag och avtal) -5 085 -4 354
Varav I6nekostnader ej anstdlld personal 413 -401
Sociala avgifter -2 676 -2 321
Ovriga kostnader for personal -124 -209
Summa -7 885 -6 884
Not Ovriga driftskostnader 2024 2023
Reparationer och underhall -5 -8
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -1 -12
Resor, representation, information -654 -257
K6p av varor -12 -65
Kop av tjanster -1704 -1 899
Summa -2 386 -2242
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Balansrakning (tkr)

Maskiner, inventarier, installationer

Not 5 2024-12-31 2023-12-31
m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 665 665
Summa anskaffningsvarde 665 665
Ingdende ackumulerade avskrivningar -665 -662
Arets avskrivningar 0 3
Summa ackumulerade avskrivningar -665 -665
Utgdende bokfort varde 0 0
Not 6 Fordringar hos andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31
Fordran ingdende mervardesskatt 33 20
Summa 33 20
Not 7 Forutbetalda kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 247 244
Ovriga férutbetalda kostnader 0 39
Summa 247 282
Not 8 Avrakning med statsverket 2024-12-31 2023-12-31
Anslag i réntebarande fléde
Ingdende balans -1 703 -349
Redovisat mot anslag 11226 10 025
Anslagsmedel som tillforts rantekonto 11758 11 433
Aterbetalning av anslagsmedel 1360 54
Skulder avseende anslag i réintebédrande 875 1703
fléde
Summa Avrakning med statsverket -875 -1 703
Not 9 Behdlining rantekonto i 2024-12-31 2023-12-31
Riksgaldskontoret
Behalining rantekonto i
Riksgaldskontoret 2113 2994
Summa 2113 2994
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 790 790
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 10 Myndighetskapital 2024-12-31 2023-12-31

Myndighetskapital saknas och darfor
redovisas inte nadgon specifikations-
tabell.
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Not 11 Ovriga avsattningar 2024-12-31 2023-12-31

Avsattning for lokalt omstaliningsarbete

Ingdende balans 81 69
Arets férandring 9 12
Utgdende balans 90 81

Under ar 2025 planeras inte nagra aktiviteter kopplade till
ovanstiende avsittningar.

Not 12 LaniRiksgaldskontoret 2024-12-31 2023-12-31

Avser 1&n for investeringar i anlaggningstillgangar
Ingdende balans 0 3
Arets amorteringar 0

Utgdende balans

Beviljad laneram enligt regleringsbrev 300 300
Not 13 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2024-12-31 2023-12-31
Arbetsgivaravgifter 159 152
Leverantorsskulder andra myndigheter 166 323
Summa 324 475
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Personalens kallskatt 146 143
Summa 146 143
Not 15 Upplupna kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 658 561
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 90 50
Ovriga upplupna kostnader 70 151
Summa 818 763

Anslagsredovisning

Not 16 Uo41:16 Ramanslag Rantebarande

Domarndmnden far disponera 343 tkr av det ingdende 6verforingsbeloppet, dvs. 3 % av
foregaende éars tilldelning 11 433 tkr enligt regleringsbrevet. Anslagsposten far anvandas
for Domarnamndens forvaltningsutgifter.

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en anslagskredit pd 352 tkr. Under
2024 har Domarnamnden inte utnyttjat krediten.
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4.5 Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

L&neram Riksgéaldskontoret
Beviliad 300 300 300 400 500
Utnvttiad 0 0 3 38 80

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviliad 790 790 790 790 790
Maximalt utnvttiad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 68 83 13 0 0
Rantekostnader 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Ovriga avgiftsintékter 0 0 0 0 0
Anslagskredit

Beviliad 352 342 294 289 257
Utnvttiad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 875 1703 349 883 1352
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet drsarbetskrafter (st) 7 8 7 6 5
Medelantalet anstallda (st)* 8 8 8 6 6
Driftkostnad per arsarbetskraft 1413 1263 1394 1498 1487
Kapitalférandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* I berakningen av medelantalet anstillda ingar tjanstledig personal.
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5 Tabellbilaga

Tabell 7 Uppgifter for Domarndmnden

Uppgift

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
ordinarie domare

Lamna forslag till regeringen i darenden om utnamning av
hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att framja
rekryteringen av ordinarie domare

Genomfora sakerhetsprovning av chefer for allmanna
domstolar, allmanna forvaltningsdomstolar,
Arbetsdomstolen samt chefer for hyres- och
arrendenamnd.

Bereda arenden om nominering av domare och
generaladvokater till Europeiska unionens domstol och
domare till Europeiska domstolen fér de manskliga
rattigheterna

Besluta i fraga om tillstdnd som avses i 12 kap. 3 §
rattegangsbalken nar det géller lagfarna domare i och
rattshildade befattningshavare vid domstol

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstélining nar det galler
ordférandena i Hogsta domstolen och Hogsta
forvaltningsdomstolen, hovrattspresidenter,
kammarrattspresidenter och lagman i tingsratt och
férvaltningsratt

Handha och préva fragor om bisyssla som avses i 7 a-c §8§
lagen om offentlig anstallning nar det galler hyresrad som
ar chefer for en hyresnamnd

Lamna forslag till regeringen i arenden om anstallning av
vikarie for ordinarie domare eller hyresrad for minst ett ar

Prova dverklaganden av domstols
beslut att anstalla vikarie for ordinarie domare eller
hyresndmnds beslut att anstalla vikarie for hyresrad

29

Forfattning

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

3§ lagen (1973:188) om
arrendenamnder och hyresnamnder

3§ lagen (2010:1390) om utnamning av
ordinarie domare

4 a § sakerhetsskyddslagen (2018:585)

2 § lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen for de manskliga
rattigheterna

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 8 forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

1 § forordningen (2010:1793) med
instruktion for Domarnamnden

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

36 & forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

37 & forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion

26 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

59 & forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrattsinstruktion

49 § forordningen (1996:382) med
forvaltningsrattsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrattsinstruktion
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24 & forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

Forordna ordférande och vice ordforande i 3 § forordningen (2007:1174) med
Overvakningsnamnderna instruktion for dvervakningsnamnderna

Forordna sarskilda ledaméter i allman domstol och allman | 1 § férordningen (2013:391) om

forvaltningsdomstol” Domarnamndens forordnande av
sarskilda ledamoter i allman domstol och
i allman forvaltningsdomstol

Lamna forslag till regeringen pa dispaschor och 14 § forordningen med (1975:932) med
bitradande dispaschor dispaschorsinstruktion
Lamna forslag till regeringen pa personer lampliga att 27 kap. 27 § rattegangsbalken

tjanstgdra som offentliga ombud i arenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommunikation och hemlig
kameradvervakning

Lamna forslag till regeringen pa lampliga personer att 6 8 lagen (2009:966) om
tjanstgdra som integritetsskyddsombud vid Forsvarsunderrattelsedomstol
Forsvarsunderrattelsedomstolen

7 Domarnimnden férordnar 1. Ekonomiska experter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska och ekonomiska experter i Patent- och
marknadsdomstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om
patent- och marknadsdomstolar, 3. Sirskilda ledamoter i mark- och miljédomstolarna, 4.
Virderingstekniska ledaméter i forvaltningsritten och sdrskilda ledaméter i kammarritten i mal om
fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152), 5. Sirskilda ledaméter i
forvaltningsritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen
(2017:725), 6. Ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen
(2022:482) om elektronisk kommunikation och 7. Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten och
kammarritten i mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.
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Tabell 8 Statistik i anstdllningsdrenden

Antal | Varav | Varav | Antal | Antal Varav | Varav | Antal ut- | Varav |Varav
anstall-|anstall-| ansok- [kvinnor| man |ansok-| ansok- i man |namnda/|kvinnor| man
nings- |ningar®| ningar ningar | ningar anstallda

10 per per
arende| anstall-
ning
Justitierad tillika 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1
ordféranden,

Hogsta domstolen

Justitierad, Hogsta 1 1 5 2 3 5 5 3 2 1 1 1 0
domstolen

Justitierad, Hogsta 1 2 6 1 5 6 3 4 1 3 2 0 2
forvaltningsdomsto

len

Hovrattspresident 1 1 2 2 0 2 2 1 1 0 1 1 0
Kammarratts- 1 1 2 0 2 2 2 2 0 2 1 0 1

president

Hovrattslagman 1 1 5 4 1 5 5 3 2 1 1 1 0
Kammarratts- 2 3 4 1 3 2 13 3 1 2 2 1 1

lagman

Hovrattsrad, vice E 6 26 15 11 8,7 43 14 8 6 6 4 2
ordférande

Kammarrattsrad, 3 5 24 13 1" 8 4.8 10 8 2 5 5 0
vice ordférande

Hovrattsrad 7 18 41 30 11 59 2.3 24 20 4 18 15 3
Kammarrattsrad 3 7 21 13 8 7 3 13 9 4 4 3 1

Hovrattsrad, 3 4 6 4 2 2 1,5 3 2 1 3 2 1

tidsbegr. anst

Lagman TR 5 5 14 8 6 2,8 2,8 8 3 5 4 2 2
Lagman FVR 2 2 4 B 1 2 2 3 2 1 2 1 1

Chefsradman TR 10 12 50 23 27 5 4,2 25 10 15 12 6 6
Chefsrédman FVR 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 0
Radman TR 57 92 111 70 41 19 1,2 62 37 25 46 24 22

8 Summan av antalet anstillningsirenden dr de anstillningsidrenden som slutbehandlades av
nimnden och 6verlimnades till regeringen under 2024 (96 drenden, se tabell 2) samt de drenden som
Domarnimnden skrivit av (28 drenden). Ett drende kan avse flera anstillningar.

9 Antalet anstillningar baseras som utgangspunkt pa vad som angetts i Domstolsverkets anmilan om
anstillning, i anstillningsannonsen och det som angetts vid tidpunkten fér sammantridet. Om det i
arendet inte finns ytterligare underlag in Domstolsverkets anmalan och det diri endast angetts ”En
eller flera anstéllningar” har detta tolkats som ett 6nskemal frin domstolen om att anstilla tva
domare.

10 Uppgiften avser antalet ansokningar i respektive drende. En s6kande kan férekomma i flera
irenden. Aven ansékningar som har iterkallats hos nimnden ir inkluderade.
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Antal | Varav | Varav | Antal | Antal

ansok-
nings- |ningar’| ningar ningar | ningar
10 per per
drende| anstall-
ning
Radman FVR 3 4 15 6 9 5 3,75 O 3 6 4 1 3
Radman TR, 6 8 4 2 2 07 0,5 4 2 2 3 1 2
tidsbegr.
anstallning
Radman FVR, 1 1 3 2 1 3 3 3 2 1 1 0 1
tidsbegr.
anstalining
Tekniskt rad 3 3 22 16 6 7.3 73 6 4 2 3 2 1
Patentrad 1 1 3 1 2 3 3 3 1 2 1 0 1
Hyresrad 8 9 23 13 10 2,9 2,6 14 8 6 6 4 2
SUMMA 124 188 394 230 164 32 2,1 220 127 93 128 75 53
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Vi intygar att arsredovisningen ger en riattvisande bild av verksamhetens resultat samt
av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm den 12 februari 2025

Monica Dahlbom Mari Heidenborg Helena von Braun
Ordforande Vice ordforande

Per Classon Susanne Eberstein Mia Edwall Insulander
Matheus Enholm Mikael Forsgren Nicklas Lagrell
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