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HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

Forsakringskassagrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphavenikear-
rattens dom och faststaller lansrattens dom. Fdrgggkassan anfor bl.a.
foljande. Fragan i malet ar vad som kravs for esteg ska kunna goras fran
principen att den forsakrade, for att ratt till joelr sjukpenning ska foreligga,
reducerar antalet timmar per dag i forhallandesiilinormala arbetstid. Enligt

Forsékringséverdomstolens praxis kan en arbetétidsfgning som innebar att
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den forsékrade vissa dagar arbetar mer an vad stirealigt med den partiella
sjukpenningen, godtas endast om arbetstidsforlaggni kan anses framja den
forsakrades rehabilitering och ar medicinskt matide Dessutom kravs att den
forsékrade inte genomsnittligt arbetar mer an \ad &r forenligt med den
partiella sjukpenningen (FOD 1986:11 och FOD:s m&32-1984). Den

overklagade domen reser fragan om denna praxfafande galler.

AA arbetar som larare och var under den aktuedti den 13 maj — den 9 juni
2008, sjukskriven till en fiardedel. Hon hade fgtlain arbetstid sa att hon var
ledig en dag i veckan. Raknat pa en vecka arbdtanénte mer an tre fjardedelar
av heltid. Man kan inte av dr BBs utlatande drassitsen att AAs forlaggning av
sin arbetstid framjar hennes rehabilitering. Endattférhallandet att en lakare
bedomer att arbetstidsforlaggningen paverkar hearetsprestation positivt
innebar inte heller att den ar medicinskt motiversdl kan inte beviljas en
flardedels sjukpenning eftersom hon inte har redu@ntalet timmar per dag i
forhallande till sin normala arbetstid.

AA bestrider bifall till verklagandet. Hon anforalféljande. Att hon férlade en
stor del av sin sjukskrivning till en dag mitt ickan var avgorande for att hon
skulle klara av att arbeta och pa sikt tillfrisk@®dan ett och ett halvt ar tillbaka
arbetar hon heltid.

SKALEN FOR AVGORANDET
Lagrum

Enligt 3 kap. 7 § forsta stycket lagen (1962:38h)allman forsékring utges
sjukpenning vid sjukdom som satter ned den forstdgarbetsformaga med
minst en fjardedel. Av tredje stycket framgar att vedomningen av om
arbetsformagan ar nedsatt ska beaktas om den fadsiga grund av sjukdomen
ar ur stand att utfora sitt vanliga eller annatpéigt arbete som arbetsgivaren
tillfalligt erbjuder den anstéllde. Om den forsaeaa grund av sjukdomen

behover avsta fran forvarvsarbete under minstéaddidel av sin normala
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arbetstid en viss dag, ska hans eller hennes &itrafiga anses nedsatt i minst

motsvarande man den dagen.

Lagen om allman forsékring har upphévts men ageflkap. 3 § lagen
(2010:111) om inférande av socialférsakringsbaliamplig i malet. Regler
motsvarande dem i 3 kap. 7 § forsta och tredjekstya lagen om allmén
forsakring finns nu i 27 kap. 2, 45 och 46 88 sib@iadkringsbalken.

Utredningen i malet

AA arbetar som larare. Vid heltidsarbete har hos@remalagd arbetstid pa 35
timmar per vecka och tio timmars fértroendetid. Bindmalet aktuell period var
hon sjukskriven med en fjardedel. Arbetstiden fdeki samrad med
arbetsgivaren under sjukskrivningsperioden saattrhandagar och tisdagar
arbetade sju timmar per dag, torsdagar atta tinnciafredagar fyra timmar och
en kvart. Hon var ledig pa onsdagar. Det har iinfgasatts i malet att AA endast

arbetat tre fjardedelar av heltid i veckan under aletuella perioden.

Av ett lakarutlatande om halsotillstand utfardadaBB, specialist i psykiatri,

den 15 februari 2008 framgar att AA klarar av atieta 75 procent men inte pa
heltid. Enligt BBs bedémning torde AA behdva detaatning det innebar att

vara ledig en dag i veckan for att kunna klarassitiete nojaktigt under resterande
tid.

Forsékringslakaren och specialisten i allmanmedisingor i ett yttrande den 11
april 2008 bedomningen att AAs arbetsformaga inteedsatt med 25 procent pa
grund av sjukdom mot bakgrund bl.a. av att howitsett arbetar fulla

arbetsdagar under storre delen av veckan.
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Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Ratten till sjukpenning vid deltidssjukskrivningréifisatter i princip att den
forsakrade minskar sin normala arbetstid i motswdgaman varje dag. Enligt
praxis har avsteg gjorts fran denna princip ocksgnning utgatt till
deltidssjukskriven forsakrad trots att arbetstidexsa dagar inte minskat. Som
krav for att en sadan forlaggning av arbetstidenggdtas har da stallts upp —
forutom att den arbetade tiden genomsnittligt tnterstiger vad
sjukskrivningsgraden kraver — att arbetstidsfortdaggen ska framja den
sjukskrivnes rehabilitering och vara medicinskt iveriad (FOD 1986:11).

AA hade i samrad med sin arbetsgivare forlagtjsirdédelssjukskrivning pa sa
satt att hon var ledig varje onsdag. Hon har uggdevila en dag mitt i veckan
var en forutsattning for att hon skulle orka arlietadag och fredag. Detta vinner
ocksa stod av dr BBs utlatande. Det finns enligy$té forvaltningsdomstolens
uppfattning inte anledning att ifrdgasatta dessmifter. Den arbetsfria dagen
mitt i veckan synes alltsa ha varit en forutsagrfior att AA, med de
sjukdomsbesvar hon hade, skulle ha formaga attaatteefjardedelar av normal

arbetstid under den aktuella perioden.

Fragan ar da om den forlaggning av arbetstidendomktuell i malet beréattigar

till sjukpenning.

Mojligheterna att kunna ge ut en fjardedels ocHijéreledels sjukpenning
infordes for att forbattra forutsattningarna fokgsinriktad rehabilitering och
paskynda atergangen i arbete (prop. 1989/90:6®ilas. 18 ff.). | ett senare
lagstiftningsarende betonas vikten av att den fiestes arbetsformaga tas till
vara trots sjukdom och att deltidssjukskrivningfdébor anvandas i 6kad
utstrackning (prop. 2002/03:89 s. 20 ff.).

Reformerna pé sjukforsakringsomradet talar saléitestt principen att ratt till
partiell sjukpenning kréaver att den forsakrade pedar sin arbetstid varje dag i
forhallande till sin normala arbetstid inte skétihpas alltfor strikt. Sadana
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faktorer som arbetsforhallandena och sjukdomenisaarenligt Hogsta
forvaltningsdomstolens mening behdva vagas in 6bedngen. Sjukpenning bor
— under forutsattning att den sammanlagda arbetstidder en begransad period
inte Overstiger vad som ar forenligt med deltideskuivningen — kunna utga nar
arbetstidsforlaggningen syftar till att ta till waden arbetsformaga som den

forsdkrade har och ar medicinskt motiverad.

AA har inte arbetat mer an tre fjardedelar av immala veckoarbetstid. BBs
utlatande far anses visa att forlaggningen av stiden varit medicinskt
motiverad. Hon ar saledes beréttigad till en fidede sjukpenning. Forsakrings-

kassans 6verklagande ska darfor avslas.
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