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Setterwalls Advokatbyra AB

Box 1050

101 39 Stockholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Skatterattsndmndens beslut den 5 juli 2013 i arende dnr 55-12/D, se bilaga (hér
borttagen)

SAKEN
Forhandsbesked angaende inkomstskatt

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsndmndens férhandsbesked.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2293 Birger Jarls torg 13 08-561 676 00 08-561 678 20 mandag — fredag
103 17 Stockholm E-post: 08:00-16:30

hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se
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YRKANDEN M.M.

Skatteverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen andrar Skatterattsnamndens
forhandsbesked och forklarar att tjansteresorna till Japan och Indien ar sadana
avbrott som avses i 3 kap. 10 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL. Skatteverket
anfor bl.a. foljande. Skrivningen om kortare avbrott i 10 § far lasas i sitt
sammanhang. Den “anstillning utomlands” det talas om &r anstéllningen i
verksamhetslandet, dvs. det land dar den anstallde &r stationerad. Overnattning
utanfor verksamhetslandet ar ett avbrott i vistelsen utomlands i den mening som
avses i bestammelsen. Varje enskild anstallning utomlands behdver dock inte vara
minst sex manader i samma verksamhetsland utan det kan vara fraga om flera pa
varandra féljande vistelser i olika verksamhetslander som sammanlagt uppgatr till

sex manader.

Mot bakgrund av omfattningen av AAs tjansteresor och semester i Sverige kan
avbrotten inte anses som kortare avbrott. Sexmanadersregeln i 3 kap. 9 8§ IL ar

darfor inte tillamplig pa inkomsten.

AA bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. foljande. Skatteverkets
tolkning av bestdmmelserna innebar att det endast finns ett verksamhetsland at
gangen, vilket innebér att allt arbete som utfors utanfor detta land &r en tjansteresa
och darmed ett avbrott i utlandsvistelsen. En sadan tolkning saknar stod i saval
lagtext som forarbeten och skulle oméjliggdra en utlandstjanstgéring som
innefattar arbete i flera lander. Det ar mycket vanligt férekommande att anstallda i
multinationella koncerner utstationeras for att arbeta i en viss region, vilket
forutsatter att arbete utfors i flera lander. Normalt ingas anstéllningskontrakt

endast med koncernbolaget i det land dar merparten av arbetet ska utforas.

Om Hagsta forvaltningsdomstolen skulle anse att vistelserna i Japan och Indien ar
avbrott enligt 3 kap. 10 § IL &r det frdga om sadana kortare avbrott som ska

réknas in i tiden for vistelsen utomlands.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Hogsta forvaltningsdomstolen gér samma beddmning som Skatterattsnamnden.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Eskil Nord,

Annika Brickman, Anita Saldén Enérus och Christer Silfverberg.

Malet har foredragits av justitiesekreteraren Eva Elvingsson.



