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BAKGRUND

Styrelsen for Ledarnas arbetsloshetskassa beslutade, savitt nu dr av intresse, att
utesluta AA som medlem i kassan fran och med den 13 december 2012. Som skal
angavs att han genom att deklarera sig som arbetslds, trots att han vissa dagar haft
sjukpenning, hade lamnat oriktiga uppgifter pa kassakort som var av betydelse for
hans erséattningsratt. Det hade inte framkommit nagra sarskilda skal att i stallet for
uteslutning frankanna honom rétt till erséttning. Beslutet omprévades utan

andring.

Forvaltningsratten i Stockholm bifoll AAs 6verklagande. Under malets
handlaggning framkom att den sjukpenning som AA beviljats var foérebyggande
sjukpenning for eftervard. Vidare framkom att han varken ansokt om eller
uppburit sadan sjukpenning nar han lamnade uppgifterna pa kassakort samt att
han uppburit dubbel ersattning under tva dagar, den 13 januari och 3 februari
2012. Forvaltningsratten fann att uppgifterna AA ldmnat varit vilseledande men
mot bakgrund av kassakortens otydliga utformning kunde han inte anses ha agerat

medvetet eller av grov vardsléshet nar han lamnade uppgifterna.

Arbetsloshetskassan dverklagade forvaltningsrattens dom till Kammarratten i
Stockholm som bifoll 6verklagandet genom det nu 6verklagade avgorandet.
Kammarratten bedomde att AAs arbetsférmaga enligt socialforsakringsbalkens
regler om foérebyggande sjukpenning hade varit helt nedsatt under de dagar han
deltagit i eftervard och att han vid tidpunkten for insandandet av kassakorten
maste ha varit medveten om att han varit berattigad till sjukpenning. Aven om han
vid dessa tidpunkter annu inte hade ansokt om sjukpenningen kunde det hallas for
visst att nagon arbetsldshetsersattning inte hade betalats ut om arbetsloshetskassan
haft kdnnedom om hans rétt till sjukpenning. AA beddmdes av grov oaktsamhet
ha lamnat oriktiga uppgifter av betydelse for hans rétt till ersattning. Det fanns

inte sarskilda skal att i stallet for uteslutning frankanna honom rétt till erséttning.
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YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska upphéva kammarrattens dom och
anfor bl.a. féljande. Han var arbetsfor under de dagar han deltog i eftervard och
ofdrhindrad att ata sig arbete. Beslutet om forebyggande sjukpenning medforde
inte nagon ovillkorlig réatt till ersattning. Forsakran for sadan sjukpenning lamnas i
efterhand. Han hade inte ansokt om eller uppburit nagon sjukpenning vid
tidpunkterna nér han fyllde i kassakorten utan ansokan gjordes senare.

Enligt definitionen av forebyggande sjukpenning var hans arbetsformaga inte
heller nedsatt vid dessa tidpunkter. Det finns i vart fall sérskilda skal mot
uteslutning da kassakorten ar otydligt utformade och det endast var for tva dagar
han uppbar saval arbetsloshetsersattning och sjukpenning. Uteslutning vore en

oproportionerlig pafoljd i forhallande till de fel han skulle kunna lastas for.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, 1AF, bestrider bifall till 6verklagandet
och anfor bl.a. foljande. Det ifragasétts inte att AA varit fullt arbetsfor de dagar
han deltog i eftervard. Han maste dock ha varit inforstadd med att han inte stod till
arbetsmarknadens forfogande under de aktuella dagarna och att det var detta den
forebyggande sjukpenningen skulle kompensera. Att han vid ett eventuellt
erbjudande om arbete kunde ha valt att avsta fran behandlingen paverkar inte
denna bedémning. Han borde rimligen i vart fall ha markerat férhinder pa
kassakorten under de dagar han genomgick behandling. AA maste anses ha varit
grovt vardslos och nagra sérskilda skal som talar emot att utesluta honom har inte

framkommit.
SKALEN FOR AVGORANDET

Rattslig reglering

Enligt 27 kap. 6 § forsta stycket socialforsékringsbalken géller att en forsakrad har
ratt till sjukpenning nar han eller hon genomgar en medicinsk behandling eller

medicinsk rehabilitering som syftar till att forebygga sjukdom, forkorta
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sjukdomstiden, eller helt eller delvis forebygga eller hava nedséttning av

arbetsformagan.

Om sjukpenning lamnas enligt 27 kap. 6 § ska, enligt 7 §, arbetsformagan anses
nedsatt i den utstrackning som den forsakrade pa grund av behandlingen eller

rehabiliteringen ar forhindrad att forvarvsarbeta.

Enligt 9 § forsta stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, ALF, i
lydelse fore den 1 september 2013 géller bl.a. att rétt till ersattning har sokande
som &r arbetsfora och oforhindrade att ta sig arbete for en arbetsgivares rakning
minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan och
som &r beredda att anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de inte anmalt

hinder som kan godtas av arbetsldshetskassan.

Enligt 37 8§ lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor forsta stycket 2, i lydelse
fore den 1 september 2013 géller att arbetsloshetskassans styrelse ska, om inte
séarskilda skél talar mot det, utesluta medlem som medvetet eller av grov
vardsloshet har lamnat oriktig eller vilseledande uppgift om nagot férhallande av

betydelse for hans eller hennes ratt till medlemskap eller ersattning.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

For att arbetsloshetskassan ska ha haft grund for att utesluta AA som medlem
kravs att han, nér han gav in kassakorten, lamnat oriktiga uppgifter av betydelse
for ratten till erséttning.

Av reglerna i socialférsakringsbalken om forebyggande sjukpenning framgar att
ratten till sddan sjukpenning inte forutsétter att den forsakrades arbetsformaga ar
nedsatt, men att den ska anses nedsatt” i den utstrickning som en forebyggande
behandling hindrat den forsakrade att forvarvsarbeta. | malet i Hogsta
forvaltningsdomstolen har AAs uppgift om att han varit fullt arbetsfor inte satts i
fraga. IAF har daremot gjort gallande att det forhallandet att han deltagit i

behandlingen utgjort hinder for honom att soka eller att ta ett arbete under de
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aktuella dagarna och att han darfor rimligen borde ha markerat forhinder pa

kassakorten under de dagar han genomgick behandling.

Av ett intyg fran behandlingsanordnaren, som getts in till kammarratten, framgar
att behandlingen vid behov kan forlaggas till tid da den enskilde inte arbetar och
aven genomfdras med hjélp av internet. AA hade kunnat genomféra behandlingen
och samtidigt ta anstallning med full arbetstid utan att beh6va vara ledig foér
aterbesok.

Mot denna bakgrund finner Hogsta forvaltningsdomstolen att de uppgifter

AA lamnade pa kassakorten nar han ansokte om arbetslshetsersattning inte var
oriktiga. Det har alltsa inte funnits nagon grund for beslutet att utesluta honom
fran medlemskap i arbetsloshetskassan. Overklagandet ska saledes bifallas samt
kammarrattens dom upphéavas och det slut faststallas som forvaltningsrattens dom

innehaller.

| avgdrandet har deltagit justitieraden Mats Melin, Eskil Nord,
Christer Silfverberg, Inga-Lill Askersjo och Mahmut Baran.

Malet har foredragits av justitiesekreteraren Sara Asplund.



