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OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarratten i Géteborgs dom den 15 maj 2014 i mal nr 6012-13

SAKEN
Sjukpenning

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

BAKGRUND

AA hade tidigare en anstéallning som serviceoperattr och arbetade i kvéallsskift.

Hennes ordinarie arbetstid uppgick i enlighet med gallande kollektivavtal till i
genomsnitt 36,75 timmar per vecka. Enligt samma kollektivavtal uppgick
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ordinarie arbetstid vid motsvarande arbete under dagtid till i genomsnitt 40

timmar per vecka.

Efter att under ett antal ar ha uppburit tidsbegransad sjukersattning fick hon en
halvtidstjanst hos en ny arbetsgivare. Hennes tidigare sjukpenninggrundande

inkomst (SGI) var skyddad enligt 26 kap. 22 a § socialférsakringsbalken.

| det nya arbetet var hennes ordinarie arbetstid 20 timmar per vecka. Resterande
tid upp till heltid var hon arbetssdkande och for den tiden anstkte hon i maj 2012

om halv sjukpenning.
UNDERINSTANSERNAS AVGORANDEN

Forsakringskassan beviljade AA en fjardedels sjukpenning. Arbetsformagans
nedsattning skulle enligt Forsakringskassan bedomas i forhallande till den
arbetstid som hennes SGI var baserad pa, dvs. 36,75 timmar i veckan. AA
arbetade 20 timmar per vecka och darmed mer an hélften av vad hon var férsakrad
for. Hennes arbetsformaga bedémdes darfor vara nedsatt med minst en fjardedel

men inte med héalften.

AA Overklagade beslutet och yrkade att hon skulle beviljas halv sjukpenning.
Forvaltningsrétten i Goteborg gjorde samma bedémning som Forsékringskassan

och avslog 6verklagandet.

Kammarréatten forklarade att AA var beréattigad till halv sjukpenning fran och med
den 16 maj 2012. Den anstallning som AAs SGI var grundad pa var en
heltidsanstallning och kammarréatten ansag att det var anstéllningens omfattning
som var avgorande vid beddmningen av hennes rétt till sjukpenning, inte det
exakta antalet arbetade timmar per vecka. Den omstandigheten att arbetstiden till
foljd av kvéllsskiftsarbete enligt kollektivavtalet understeg 40 timmar per vecka
saknade enligt kammarratten betydelse.
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YRKANDEN M.M.

Forsakringskassan yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphaver kammar-
rattens avgorande och faststaller forvaltningsrattens dom. Forsakringskassan anfor
bl.a. foljande. Arbetsformagan ska bedémas i forhallande till det arbetsutbud som
den forsékrade faktiskt har haft och kan relateras till antingen den arbetstid som
gallde vid sjukfallets borjan eller den som SGI:n &r baserad pa. | AAs fall skulle
det i det forra fallet betyda en arbetstid om 20 timmar per vecka och i det senare

fallet en arbetstid om 36,75 timmar per vecka.

AA bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. foljande. Generellt sett kan
det antas att en forsékrads arbetsutbud &r 40 timmar om han eller hon tidigare
arbetat heltid. Att heltid i vissa fall omfattar farre timmar, vilket normalt regleras i

kollektivavtal och ofta utgér kompensation for skiftarbete, saknar betydelse.
SKALEN FOR AVGORANDET
Den rattsliga regleringen

Sjukpenning kan enligt 24 kap. 2 8 forsta stycket socialforsakringsbalken lamnas
till en forsakrad som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.
Erséttningens storlek ar beroende av den forsakrades SGI och den omfattning i

vilken dennes arbetsformaga ar nedsatt.

Av 26 kap. 22 a § socialforsakringsbalken framgar att vid utgangen av en period
da en forsdkrad helt eller delvis har fatt sjukersattning, ska SGI:n motsvara den
SGI som den forsakrade skulle ha varit beréattigad till omedelbart fére en eller

flera sadana perioder (s.k. skyddad SGI).
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En forsakrad har enligt 27 kap. 2 8 forsta stycket socialforsékringsbalken ratt till
sjukpenning vid sjukdom som satter ned hans eller hennes arbetsformaga med
minst en fjardedel. Beroende pa nedsattningens omfattning lamnas sjukpenning
enligt formansnivaerna hel, tre fjardedels, halv respektive en fjardedel (45 §).

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Ratten till sjukpenning &r i princip relaterad till den tidigare arbetsinsatsen
(RA 2004 ref. 92). | ett fall som det forevarande, dar SG1:n &r skyddad, ska
arbetsformagans nedsattning relateras till omfattningen av det arbete som SGI:n &r

baserad pa.

En bedémning av omfattningen av det arbete som SGI:n ar baserad pa kan enligt
Hogsta forvaltningsdomstolens mening inte grundas enbart pa det faktiska antalet
arbetstimmar. Hansyn maste aven tas till att det inom delar av arbetsmarknaden
har traffats avtal som innebdr att det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
vecka har reducerats nagot for att kompensera for exempelvis obekvam arbetstid.
Aven om den ordinarie arbetstidens langd till foljd av detta inte omfattar

40 timmar i genomsnitt under en vecka, kan arbetet anda anses utgora ett
heltidsarbete.

AAs SGI var baserad pa en anstéllning med kvallsskift. Arbetstiden var pa grund
av detta forkortad i enlighet med gallande kollektivavtal. Enligt kollektivavtalet
uppgick ordinarie arbetstid vid motsvarande heltidsarbete pa enbart dagtid till i
genomsnitt 40 timmar per vecka. AA hade saledes en heltidsanstallning.

Vid den aktuella sjukskrivningen arbetade AA halvtid. Omfattningen av
arbetsformagans nedséttning ska enligt vad som framgatt ovan
bedémas utifran att hon tidigare arbetat heltid. Hon &r saledes berattigad till halv

sjukpenning for den aktuella perioden. Overklagandet ska darfor avslas.
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| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Margit Knutsson,

Kristina Stahl, Erik Nymansson och Elisabeth Rynning.

Malet har foredragits av justitiesekreteraren Elisabeth Rahlén.



