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BAKGRUND

En arbetsgivare kan, antingen genom enskilt avtal med en arbetstagare eller till
foljd av ett avtal mellan arbetsmarknadens parter, utfasta sig att betala pension till
en anstalld. Om en sadan utfastelse (garanti) ges i form av en forsakring som
uppfyller vissa s.k. kvalitativa villkor som finns i skattelagstiftningen utgor den en

pensionsforsakring. | annat fall &r den en kapitalforsakring.

Om det ar en pensionsforsakring beskattas arbetstagaren for de belopp som
betalas ut fran forsikringen vart efter utbetalning sker. Ar det daremot frdga om
en kapitalforsékring beskattas arbetstagaren i stallet for de premier arbetsgivaren
betalar och beskattningen sker i takt med inbetalningarna. Utbetalade belopp fran

en kapitalforsékring ar daremot skattefria.

Ett av de kvalitativa villkor som enligt huvudregeln ska vara uppfyllt for att det
ska vara fraga om en pensionsforséakring ar att alderspension inte far betalas ut
under kortare tid &n fem ar. Om pensionsutbetalningarna ska upphora nar den
forsakrade fyller 65 ar galler i stallet en utbetalningstid pa minst tre ar. Om
alderspensionen har sin grund i en allmén pensionsplan och ska upphdra under

den forsékrades livstid, galler i stallet den utbetalningstid som anges i planen.

En allméan pensionsplan innehaller allménna grunder for pensionering av
arbetstagare eller deras efterlevande. En sadan plan innehaller ocksa villkor om
tryggande av arbetsgivarens pensionsutfastelser. Planen ska vidare pa
arbetstagarsidan vara godkand av en central arbetstagarorganisation. ITP-planen
ar ett exempel pa en allman pensionsplan. Vid beskattningen avses med allméan
pensionsplan aven sadana pensionsutfastelser som inte utgar till foljd av en allméan
pensionsplan, men som ryms inom vad som enligt en sadan pensionsplan ar
sedvanligt inom branschen for arbetstagare med motsvarande uppgifter (ryms-

inom-regeln).

AA erbjods av sin arbetsgivare att ga i fortida pension, s.k. avgangspension.

Erbjudandet inbegrep utfastelser om dels en temporéar alderspension motsvarande
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65 procent av 16nen for tid fram till 65 ars alder, dels en s.k. direktpension for
samma tid. Den forstndmnda utféastelsen tryggades genom inbetalning till en
tjanstepensionsforsakring och den sistndmnda genom inbetalning till en
kapitalforsakring. Bada pensionerna utbetalades under kortare tid &n tre ar och

motsvarade tillsammans 100 procent av I6nen.

Utover dessa pensionsloften tecknade arbetsgivaren en extra alderspension som
tryggades genom inbetalning till en tjanstepensionsférsakring. Pensionen skulle
utbetalas livsvarigt fran 65 ars alder och kompensera for bortfall av allman

pension pa grund av den fortida pensioneringen.

Skatteverket beslutade att eftertaxera AA for ar 2009 for inkomst av tjanst i form
av férman av premieinbetalning till kapitalforsakring. Som skal fér beslutet
anforde Skatteverket bl.a. foljande. Vid beddmningen av om en utféstelse om
avgangspension ryms inom allman pensionsplan maste hela utfastelsen beaktas.
AA har dels erhallit en temporar alderspension for tid fram till 65 ars alder, dels
kompensation for bortfall av allmén pension fran 65 ars alder. Den aktuella
pensionsldsningen ar darmed férmanligare an vad som féljer av ITP-planen. Den

temporara pensionsforsakringen ska darfor klassificeras som kapitalforsakring.

Skatteverket beskattade séledes AA for arbetsgivarens inbetalning av premier for
den temporéra pensionen, men inte for den livsvariga. Som en konsekvens
beslutade Skatteverket att sinka AAs inkomst av tjanst i form av pension vid 2010
och 2011 ars taxeringar avseende utbetalade pensionsbelopp pa grund av den

temporara pensionen.

AA overklagade till forvaltningsratten som upphévde Skatteverkets beslut.
Forvaltningsratten motiverade detta med att det &r ostridigt att den temporéra
pensionen i sig ryms inom beloppsbegransningen enligt allmén pensionsplan for
pension fore 65 ars alder och att den omstandigheten att en extra
pensionsersattning ska utga efter 65 ars alder inte paverkar det forhallandet.

Tryggandet av den temporara pensionen utgjorde ddrmed en pensionsforsakring.
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Skatteverket 6verklagade till kammarréatten som upphdvde forvaltningsrattens
dom och aterférvisade malen till forvaltningsratten for fortsatt handlaggning.
Kammarratten ansag att utfastelsen om kompensation for bortfall av allman
pension maste ses som en del av utfastelsen om avgangspension. Eftersom
arbetsgivarens pensionsutfastelse ddrmed var fordelaktigare an vad som kunde
erhallas enligt ITP-planen kunde den temporéara forsakringen inte anses vara en

pensionsforsakring utan utgjorde en kapitalforsakring.
YRKANDEN M.M.

AA yrkar att kammarréattens dom ska upphévas och férvaltningsréttens dom
faststéllas samt anfor bl.a. féljande. Av systematiken i inkomstskattelagen
(1999:1229), IL, och av ordalydelsen i 58 kap. 11 § framgar att villkoret om
kopplingen till en allman pensionsplan bara géller pensionsutbetalningar som
upphar vid 65 ars alder och dar utbetalningstiden ar kortare &n tre ar. Villkoren for
den temporéra pensionen dverensstammer med villkoren i den allmdnna

pensionsplanen.

Skatteverket bestrider bifall till 6verklagandet. Skatteverket anfor bl.a. att det av
RA 1996 ref. 33 foljer att bedémningen av om det féreligger ett pensionsatagande
enligt allman pensionsplan ska avse atagandet i dess helhet. Nar dven utféstelsen
om livsvarig alderspension beaktas far hela pensionslésningen anses
fordelaktigare an vad som foljer av allmén pensionsplan. Den temporéra

pensionen kan under sadana forhallanden inte vara en pensionsforséakring.



DOM

Mal nr
4815-17
4816-17

SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i malet

Fragan ar om det vid beddmningen av om en arbetsgivares utfastelse om
avgangspension fram till 65 ars alder ryms inom allman pensionsplan ska beaktas
av arbetsgivaren samtidigt utfast kompensation for bortfall av allmén pension som

utfaller darefter.
Rattslig reglering

Till inkomst av tjanst raknas, enligt 10 kap. 2 § IL, bl.a. rétt till pension.
Enligt 11 kap. 6 8 ska arbetsgivarens utgifter enligt 28 kap. 3 § for att trygga
pension till en arbetstagare genom bl.a. pensionsforsakring inte tas upp till

beskattning hos arbetstagaren.

For att en forsakring skatteméssigt ska behandlas som en pensionsforsékring
uppstalls i bl.a. 58 kap. 11 § IL vissa villkor. Enligt forsta stycket far en
alderspension inte betalas ut under kortare tid &n fem ar. Om utbetalningarna ska
upphara nar den forsakrade fyller 65 ar, far pensionen dock betalas ut under en
kortaste tid av tre ar. Av andra stycket foljer att for sddan alderspension enligt
allman pensionsplan som ska upphora under den forsakrades livstid géller i stéllet
den utbetalningstid som anges i planen.

Med allmén pensionsplan avses enligt 58 kap. 20 § IL, utéver vad som framgar av
4 8 lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m., bl.a. sadana
pensionsutfastelser som ryms inom vad som enligt en allméan pensionsplan &r

sedvanligt inom branschen for arbetstagare med motsvarande uppgifter.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Av utredningen i malet framgar inte annat an att ITP-planen medger den kortare

utbetalningstid som galler for den temporéara alderspensionen. Forsakringen
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betraffande den temporara alderspensionen far darfor i sig anses uppfylla

villkoren i 58 kap. 11 § andra stycket IL for att vara en pensionsforsakring.

Skatteverket anser dock, bl.a. med stod av rattsfallet RA 1996 ref. 33, att den
koppling som finns mellan utféstelsen om den temporara pensionen fram till 65
ars alder och avtalet om den livsvariga pensionen som betalas ut darefter, medfor
att fragan om pensionsvillkoren ryms inom en allman pensionsplan ska bedémas
utifran utfallet av de bada forsakringarna tillsammans. Om éaven forsakringen
avseende livsvarig pension beaktas 6verstiger det sammanhallna pensions-

erbjudandet vad som skulle kunna erhallas enligt aktuell allmén pensionsplan.

| rattsfallet RA 1996 ref. 33 var det fraga om tillimpningen av ldre regler om
arbetsgivares avdragsratt for pensionsutfastelse avseende pension efter 65 ars
alder dar vissa delar av utfastelsen rymdes inom aktuell allmén pensionsplan
medan andra delar som var mer av individuell karaktér inte gjorde detta.
Arbetsgivarens avdragsratt var kopplad till om pensionsatagandet rymdes inom
allman pensionsplan. Hogsta forvaltningsdomstolen fann, vid tillampningen av
den aktuella avdragsregeln, att hela pensionsatagandet skulle behandlas som en
helhet.

Omstandigheterna i detta mal ar emellertid annorlunda. De nu aktuella
forsakringarna har visserligen grund i samma hé&ndelse, ndmligen den fortida
pensioneringen. Den livsvariga pensionen ger dock inte ersattning for bortfallet av
I6n under tiden fram till ordinarie pensionsalder 65 ar, utan ersétter minskningen
av intjanad allman pension fran 65 ars alder. Den forsékringen medfor inte ratt till
utbetalning av pensionsférmaner under samma tid som da den temporéara
pensionen utbetalas utan ar ett komplement till den allménna pensionen och
eventuellt utfallande tjanstepension fran 65 ars alder. Den livsvariga pensionen

ska darfor inte beaktas vid beddmningen av om den temporara
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pensionen ryms inom en allman pensionsplan. Det saknas saledes skal att

behandla forsakringarna som en helhet.

Overklagandet ska darfor bifallas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Mats Melin, Anita Saldén Enérus,

Per Classon, Leif Géaverth och Helena Rosén Andersson.
Foredragande har varit justitiesekreteraren Paul Sjégren.
Forvaltningsratten i Malmos dom den 1 april 2016, mal nr 13191-14

och 13192-14
Skatteverkets omprovningsbeslut den 3 september 2014



