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HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

BAKGRUND

En kvinna som &r i slutet av en graviditet och som pa grund av graviditeten har

nedsatt formaga att utfora sina arbetsuppgifter har ratt till graviditetspenning om

arbetsgivaren inte kan omplacera henne till mindre anstrangande uppgifter.
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Ersattningen beviljas for en viss period, betalas ut i formansnivaer om en
fjardedel, halv, tre fjardedelar eller hel ersattning och lamnas for varje dag som

den nedsatta arbetsformagan bestar.

AA har en heltidsanstallning som sjukskdterska. Hon arbetar

75 procent av sin arbetstid pa ett serviceboende och 25 procent inom hemsjuk-
vard. Hon arbetar inte pa serviceboendet de dagar som hon arbetar inom
hemsjukvarden. AA vantade barn och ansokte om en fjardedels graviditetspenning
under en viss period da hon pa grund av graviditeten inte langre klarade av det
tunga arbetet inom hemsjukvarden och hennes arbetsgivare inte hade maéjlighet att
omplacera henne. Hon uppgav att hon ville fortsatta att arbeta hela arbetspass pa
serviceboendet och fa graviditetspenning de dagar under perioden da hon skulle
ha arbetat inom hemsjukvarden. Detta motsvarade en fjardedel av arbetstiden

berdknat for hela den period som ansdkan avsag.

Forsakringskassan fann att arbetet inom hemsjukvarden var fysiskt tungt och
anstrangande och att graviditeten satte ned AAs férmaga att utfora det arbetet.
Hon beviljades en fjardedels graviditetspenning for de dagar hon avstod fran
arbete i minst samma omfattning under perioden. Konsekvensen av
Forsakringskassans beslut ar att AA bara kompenserades for en fjardedel av sin
dagslon de dagar hon skulle ha arbetat inom hemsjukvarden trots att hon var

tvungen att avsta helt fran det arbetet.

Forvaltningsratten bifoll AAs dverklagande och gav henne rétt till en fjardedels
graviditetspenning for hela perioden. Enligt forvaltningsrétten togs AAs
arbetsformaga bast tillvara genom att hon fortsatte att arbeta pa serviceboendet
och helt avstod fran arbetet i hemsjukvarden. Dessa dagar maste anses vara
sadana dar hennes arbetsférmaga var nedsatt pa grund av graviditeten och hon
hade darfor ratt till hel graviditetspenning de dagarna, vilket motsvarade en

fjardedel av hennes arbetstid under perioden. Graviditetspenningen skulle
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enligt forvaltningsratten raknas pa samma satt som om hon hade avstatt fran

arbete med en fjardedels forkortning varje arbetsdag.
Kammarrétten avslog Forsakringskassans dverklagande.
YRKANDEN M.M.

Forsakringskassan yrkar att underinstansernas avgoranden ska upphavas och
myndighetens beslut faststéllas samt anfor bl.a. féljande. Graviditetspenning ar en
kalenderdagsberaknad dagersattning som betalas ut dag for dag sa lange som den
gravidas arbetsformaga ar nedsatt. For att kunna fa en fjardedels graviditets-
penning utbetald for samtliga dagar under en period maste den gravida avsta fran
arbete och reducera sin arbetstid med minst en fjardedel varje dag. Det finns ingen

mojlighet att betala ut ersattning for dagar som den gravida inte avstar fran arbete.
AA bestrider bifall till 6verklagandet.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet & om graviditetspenning ska utbetalas for samtliga dagar under en

viss period eller bara for de dagar da den gravida inte har kunnat arbeta.
Rattslig reglering

I 10 kap. 2 § socialforsékringsbalken anges att en forsakrad som ar gravid har ratt
till graviditetspenning om graviditeten sétter ned hennes formaga att utfora sitt
forvarvsarbete med minst en fjardedel, och hon inte kan omplaceras till annat

mindre anstrangande arbete enligt 19 § foraldraledighetslagen (1995:584).
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Av 10 kap. 4 § framgar att graviditetspenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv
eller en fjardedels forman. Graviditetspenning beviljas enligt 9 § for en viss
period och av 6 8 foljer att ersattning lamnas for varje dag som nedsattningen
bestar.

Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

AAs formaga att utfora arbete inom hemsjukvarden har varit helt nedsatt pa grund
av hennes graviditet under den aktuella perioden, medan hon oféréndrat har
kunnat arbeta vid ett serviceboende. Arbetet inom hemsjukvarden har utgjort en
fjardedel av hennes totala arbetstid under samma period. Det ar ostridigt att hon
harigenom har rétt till en fjardedels graviditetspenning och den tvistiga fragan ar
om ersattning ska utbetalas for samtliga dagar eller bara for de dagar da hon inte

kunnat arbeta.

Graviditetspenningen utgor en sarskild behovsprovad rétt till inkomstersattning
for kvinnor som pa grund av arbetets art tvingas ta ledigt under graviditetens
slutskede (prop. 1978/79:168 s. 33). Det avgorande ar att kvinnan faktiskt behdver
vara ledig fran visst arbete som hon pa grund av graviditeten inte kan utfora.
Nedsattningen att utfora visst arbete forutsatts besta under en langre tid och
ersattningen omfattar darfor dven arbetsfria dagar (a. prop. s. 53 och prop.
1986/87:69 s. 49).

Mot denna bakgrund bor enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening rétten till
ersattning bestdammas med utgangspunkt i den faktiska nedsattningen av arbets-
formagan under en viss period oavsett hur arbetsuppgifterna fordelar sig 6ver
veckans arbetsdagar. Den omsténdigheten att en kvinna, beroende pa hur hennes
arbetsdagar ser ut, inte behdver reducera sin arbetstid varje dag utan bara vissa
dagar bor alltsa inte paverka den sammanlagda ersattningens storlek. Erséttning

bor darfor i ett sadant fall utbetalas for samtliga dagar.
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Av det anforda foljer att AA har ratt till utbetalning av graviditetspenning pa en
fjardedels niva for samtliga dagar i den period som ans6kan avsag och inte bara
for de dagar da hon inte kunnat arbeta. Férsékringskassans dverklagande ska

darfor avslas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Margit Knutsson, Per Classon,

Leif Gaverth, Kristina Svahn Starrsjo och Helena Rosén Andersson.

Foredragande har varit justitiesekreterarna Sara Asplund och David Ankerson.

Forvaltningsratten i Linkdpings dom den 10 mars 2017 i mal nr 865-17

Forsakringskassans beslut den 24 januari 2017



