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1.Lagmannen har ordet

I skrivande stund ar det l4tt att konstatera att det ar mycket som hiander i
samhillet som ror tingsrattens verksamhet i bade stort och smatt. Nagra ex-
empel pa det ar att det nyligen lades fram ett forslag om forandrad hantering
av tillstdndsprovningen enligt miljobalken, det sker omfattande forandringar
i straff-och straffprocessratten och vi vantar just nu ocksé pa tydliga besked
om den yttre organisationen av hanteringen av konkursarenden. I vart nér-
omrade pagar fortfarande ett krig och det osédkra internationella laget paver-
kar tingsritten pa flera sitt. Sakerhetsfragorna dr numera standigt aktuella
och beredskapsfragorna har kommit upp pa dagordningen. Betydelsen av
domstolarnas funktion och roll i den demokratiska rattsstaten har blivit tyd-
ligare 4n pa manga ar. Ett belysande exempel pa denna forskjutning ar att
USA:s vicepresident sag anledning att 4gna en del av ett tal p4 en sdkerhets-
konferens i Miinchen &t att kritisera en dom meddelad av en tingsritt i Sve-
rige.

I dessa oroliga tider blir det extra tydligt hur viktigt vart arbete i tingsritten
ar for demokratin och rittsstaten. Vi befinner oss standigt mitt i de fragor
som praglar samhillsdebatten. Detta giller sarskilt for oss som bade 4r en
allmén domstol och en mark- och miljodomstol. Varje dag kommer nyheter
som berdr nagon del av det vi dgnar oss at i tingsritten.

I strdvan att fullgora vart uppdrag med hogsta kvalitet och skapa fortroende
for tingsratten behover vi kontinuerligt fundera p& om vi utvecklas i ratt rikt-
ning. Vi sitter av den anledningen varje &r samman en verksamhetsberat-
telse 6ver det gdngna aret. Det ger oss mojlighet att fundera pa om vi ror oss
i ratt riktning och &r ett bra avstamp for var fortsatta verksamhetsutveckling.

Som ni kan lédsa er till i den héir berattelsen hinde det mycket i tingsréatten
under 2024. Jag tycker att denna sammanfattning visar att vi tillsammans pé
manga satt tog flera steg, bAde sma och stora, i ritt riktning under det
gangna aret. Att vi har en tydlig kurs mot att Vanersborgs tingsritt ska vara
en modern domstol och arbetsplats, dar vi tar vart uppdrag pa storsta allvar
— att erbjuda en rittssiaker domstolsprévning av hogsta kvalitet.

Niclas Johannisson, lagman

2. Tingsrattens organisation

2.1 Befintlig organisation

Vansterborgs tingsritt bestar av tre malavdelningar, en administrativ avdel-
ning och lagmannens kansli. Avdelning 1 — allmidn mélavdelning — ansvarar
for brottmal, tvistemal, allmdnna domstolsirenden, utsokningsarenden samt
drenden om konkurs, foretagsrekonstruktion och exekvatur. Avdelning 2 och
3 utgor mark- och miljodomstol. Tingsriatten hade 105 medarbetare per den
31 december 2024
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Organisationsskiss 6ver Vanersborgs tingsratt per sagda datum.

Lagmannens
kansli

Lagman

Avdelning 1 Avdelning 2 Avdelning 3 Administrativa
avdelningen

(allman (mark- och (mark- och
malavdelning) miljédomstol) miljédomstol)

Chefsradman Chefsrddman Chefsradman Chefsadministratér
Radman Radman Administratorer

Tekniska rad
Radman

Fiskal(er)

Beredningsjurister(er)

Notarie(r)

Domstolsandlaggare

2.2 Mot en ny organisation pa mark- och miljodomstolen

Under véiren 2024 genomférdes med stod av Domstolsverket en 6versyn av
tingsrittens organisation med sarskild inriktning mot de tva avdelningar
som utgor mark- och miljodomstol. Domstolsverkets uppgift var att bista
med att ta fram ett underlag for att kunna utvirdera den befintliga organisat-
ionen och hur samarbetet mellan tingsrittens tre mélavdelningar upplevdes
av medarbetarna.

Frigan om mark- och miljddomstolens framtida organisation behandlades
fortsatt pa kick-offen i borjan av september. De alternativ som da presente-
rades var en bibehallen organisation, en tydligare uppdelning i tva avdel-
ningar, en stor avdelning samt en markavdelning och en miljéavdelning. Un-
der hosten fordes dialoger yrkeskategorivis om de olika organisationsalter-
nativen.

Efter 6verviganden framstod en organisation med utgdngspunkt i en méalka-
tegorivis uppdelning vara den som ar bast dgnad for avgransning och specia-
lisering samt skapar storst tydlighet och ger bast forutsattningar att utnyttja
medarbetarnas kompetens. I samband med avdelningsmoétet den 11 novem-
ber presenterades sa den fortsatta inriktningen: inrdttande av en markavdel-
ning och en miljéavdelning. Den nya organisationen planeras trada i kraft
manadsskiftet mars/april 2025.

2.3 Ovriga organisatoriska forandringar under aret

Under varen 2023 genomfordes ett forsok pa mark- och miljodomstolen med
en modifierad beredningsorganisation for 6verklagade miljo- och PBL-mal
(exklusive 6verklagade detaljplaner och 6verklagade beslut av miljoprov-
ningsdelegation). Forsoket foll vil ut och i februari 2024 permanentades och
utokades organisationen med sarskilt utsedda beredningsdomare. Bered-
ningsdomarens grundliggande uppgift ar att gora en inkorgsanalys, dvs.
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gora den forsta bedomningen av hur malet ska handlaggas. I september
knots dven tva beredningsjurister till beredningsorganisationen. Avgorande-
frekvensen har hittills legat p& knappt 30 procent av de mél som hanteras
inom beredningsorganisationen. Resterande mél har bedomts krava en mer
omfattande beredning och fordelats vidare.

3. Uppfoljning av domstolens verksamhetsmal
m.m.

3.1 Inledning

Vinersborgs tingsritts vision ar att tingsrattens rattskipning ska vara av
hogsta kvalitet och att verksamheten ska atnjuta ett hogt fortroende bland
allménheten. I detta ligger att tingsratten ska avgora mél och drenden inom
rimlig tid. For allminna avdelningen finns konkreta mal avseende omlopps-
tider, aldersstruktur och avverkning. Pa mark- och miljodomstolen finns
konkreta mal for omloppstider och balans.

Omloppstiderna mits som 75:e percentilen, vilket ar ett tal som 75 procent
av malen ligger under, och 6vriga 25 procent ligger over.

3.2 Allmanna avdelningen

3.2.1 Inkomna och avgjorda mal

Under 2024 kom det in totalt 3 011 maél till domstolens allmidnna avdelning.
Det innebar en 6kning med cirka 10 procent jamfort med 2023. Den tydliga
maélokningstrenden holl alltsé i sig &ven under 2024. Antalsmassigt stod
brottmalen for den storsta 6kningen med 197 mal. Andelsméssigt 6kade FT-
malen mest med cirka 32 procent fler mal dn under 2023. Den positiva av-
verkningstrenden fortsatte under aret. Under 2024 avgjordes 280 fler mal —
10 procent — dn under 2023. For 6kningen stod i huvudsak brottmal och fa-
miljemal.

Nedan redovisas inkomna och avgjorda mal under 2024 respektive 2023.

2024 2023
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
B-maél 1913 1943 1710 1760
Disp. T-maél 365 342 317 356
FT-maél 263 248 199 233
Familjemal! 470 546 503 450
3011 3079 2729 2799

! Inklusive gemensam ans6kan om dktenskapsskillnad.

3.2.2 Omloppstider

Genom regleringsbrevet for Sveriges domstolar har regeringen uppstallt mal
for omloppstider. Harutéver har tingsritten satt egna mal.
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Omloppstiden for brottmal sjonk till 3,7 ménader. Detta ar en markant for-
battring jamfort med foregdende ar och tingsratten nar ddrmed savil rege-
ringens som det egna verksamhetsmélet. Forbattringen kan till stor del till-
skrivas genomslaget av reformen Snabbare lagféring (SLF) men dven att
tingsratten aktivt arbetat med brottmaélsavverkning under 2024. For tviste-
mélen har omloppstiden sjunkit till 8,5 ménader, vilket 4r en marginell for-
bittring — 0,2 manader — jamfort med 2023. For att uppna regeringens och
det egna verksamhetsmaélet fattas séledes 1,5 respektive 1 manad.

Aktuell Foregdende Verksamhets- Regeringens
period period mal mal
2024-01-01-- 2023-01-01--
2024-12-31 2023-12-31
B-mal! 3,7 5,2 4,5 5
T-mal2 8,5 8,7 7.5 7

1 Exklusive fortursmal.

2 Totalt exklusive gemensam ans6kan om dktenskapsskillnad.

3.2.3 Aldersstruktur

For verksamhetsaret 2024 saknade tingsritten bestimda mal for alders-
struktur. Trots avsaknaden kan det dock 4ndéa vara av intresse att redovisa
aldersfordelningen hos balanserade mal per den 31 december 2024, inte
minst for att ge en bild av hur tingsritten ligger till i forhallande till verksam-
hetsplanens langsiktiga mal for aldersstrukturen vid arsskiftet 2025/2026.

Sammanfattningsvis har tingsratten under aret forbattrat saval brottmalens
som tvistemalens aldersstruktur. Storst forandring noteras for tvistemalen
dar andelen maél dldre dn 12 manader sjonk med 6,5 procentenheter jamfort
med 2023. Aven for brottmalen fortsitter den positiva trenden med en sjun-
kande andel dldre mal.

Aktuell Foregaende Verksamhets-
period period mal
2024-01-01-- 2023-01-01-- 2025-12-31
2024-12-31 2023-12-31
B-mél >12 mén. 18,5 % 22,4 % 16,0 %
B-mél >24 mén. 3,9% 5,9 % 4,0 %
T-mal >12 man. 10,4 % 16,9 % 8,0 %
T-mal >24 mén. 2,3 % 3,0% 1,5%

3.2.4 Awerkning

Som ndmndes inledningsvis avgjordes 10 procent fler mél dn under 2023 pa
tingsrittens allménna avdelning. For brottméalen nas verksamhetsmalet med
mycket god marginal. Pa tvistemalssidan fortsatter den positiva utvecklingen
som kunde skonjas foregdende ar. Verksamhetsmalet f6r FT-mélen uppnés
med god marginal. For familjemalen fattas blott en handfull mél for att na
malet om 280 avgjorda mél. Nir det giller de dispositiva tvistemalen ar dock
verksamhetsmaélet inte uppfyllt.



Avgjorda mal Verksamhetsmal
2024-01-01--
2024-12-31
Brottmaél 1943 1800
Dispositiva tvistemal 342 400
FT-maél 248 230
Familjemal! 274 280

1 Exklusive gemensam ansokan om dktenskapsskillnad.

3.3 Mark- och miljddomstolen

3.3.1 Inkomna och avgjorda mal

Under 2024 sjonk malinflodet till mark- och miljédomstolen med 6 procent
jamfort med foregdende ar. Saval miljo- som PBL-mal minskade signifikant i
antal. Utvecklingen for fastighetsmalen var dock den motsatta; jamfort med
2023 okade antalet mal med drygt 20 procent. Vad giller malavverkningen
avgjordes marginellt fler mal &n under 2023.

Nedan redovisas for respektive malkategori inkomna och avgjorda mal under
2024 respektive 2023.

2024 2023
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
Fastighetsmal 329 276 271 286
Miljomal 707 781 802 752
PBL-mal 689 765 764 754
1725 1822 1837 1792

3.3.2 Omloppstider

Under 2024 brots tyvirr den positiva trenden med sjunkande omloppstider
for miljomal forsta instans. Fran toppnoteringen pa 16,8 manader har om-
loppstiden nu 6kat till 24,0 manader. For att ndgot nyansera bilden bor dock
tilldggas att omloppstiden métt som median ligger pa 14,8 ménader, dvs. un-
der verksamhetsmélet. For 6verklagade miljomal — den stérsta malgruppen
pa mark- och miljodomstolen — och vitesmal milj6 forbéattrades omloppsti-
derna och verksamhetsmaélen nas. Mal enligt lagen om allménna vattentjans-
ter noteras med nagot 6kad omloppstid jamfort med 2023 och det fattas 1,5
manader for att klara verksamhetsmalet.

For overklagade fastighetsmal ligger omloppstiden stabilt runt 8 ménader.
Under aret har omloppstiden for forstainstansmaélen sjunkit kraftigt och lig-
ger nu pa en niva langt under verksamhetsmalet. Den drastiska férandringen
forklaras av att de manga dldre avgidldsmal som avgjordes under 2023 inte
langre paverkar matningen.

Med undantag for vitesmalen, for vilka verksamhetsmalet dr uppnétt med
god marginal, har utvecklingen for PBL-maélen gétt i oonskad riktning.
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Planmaélen har under en langre tid legat fast pd en niva runt 10,5—11 ména-
der. For 6vriga 6verklagade PBL-mal har omloppstiden 6kat under 2024 fran
6,7 till 7,4 manader; matt som genomsnittstid och mediantid ar dock om-
loppstiden vasentligt ldgre: 4,7 respektive 3,8 manader.

Omloppstid Verksamhetsmal
2024-01-01--
2024-12-31
Miljomal forsta instans 24,0 15
Ansokningsmal miljoforlig verksamhet 16,9 15
Ansokningsmal vattenverksamhet 24,2 15
Mél enligt 31 och 32 kap. 18,2 15
Miljomal forsta instans, utdomande av vite 4,3 6
Miljomal 6verklagade 5,7 6
Mal enligt lagen om allménna vattentjanster 10,5 9
Fastighetsmal forsta instans 4,7 12
Fastighetsmal 6verklagade 8,2 9
PBL-mal 6verklagade
Planmal 11,0 6
Ovriga 7,4 6
PBL-mél utdéomande av vite 4,8 6

3.3.3 Balanslage

Enligt verksamhetsplanen ska mark- och miljodomstolen ha ett balanslége
om hogst 850 mél inklusive NAP-mél (mal om omprévning for moderna mil-
jovillkor avseende vattenverksamhet for produktion av vattenkraftsel). Per
den 31 december 2024 hade domstolen 881 mél i balans. Verksamhetsmaélet
ar saledes inte uppnétt, men vart att notera ar att balansen sjunkit med nér-
mare 100 mal sedan forra arsskiftet.

3.4 Administrativa avdelningen i siffror

Tingsrittens administrativa avdelning ska, som ett led i att forverkliga tings-
rittens vision, sta for en hog serviceniva savil internt och som externt, ar-
beta for att tingsratten haller en hog sikerhetsniva samt verka for en hog sa-
kerhetsmedvetenhet bland medarbetarna.

Under aret registrerades 573 drenden i det administrativa diariet (en topp-
notering jamfort med tidigare &r). Vanligt forekommande drenden var for-
ordnanden for domstolens medarbetare, beslut om att sétta upp eller ta bort
nédgon fran tingsrattens olika uppdragslistor (malsdgandebitrade m.fl.),
namndemannafragor, anstillningsbevis och remissyttranden.

Inflodet i tingsrattens registratorsbrevlada var hogt &ven under 2024. Dagli-
gen hanterades i storleksordningen 150—200 e-postmeddelanden, varav en
stor del utgjordes av bestéllning av allmin handling.
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Tingsrattens ordningsvakter bemannar tva sidkerhetskontroller, den ena i
huvudbyggnaden pd Hamngatan och den andra i anslutning till sal 8 p& Re-
sidensgatan. For en redogorelse av vad som under aret tilldragit sig i sdker-
hetskontrollerna hianvisas till avsnittet "Lokaler och sikerhet” nedan.

4. Personal och arbetsmiljé i siffror och ord

Ar 2024 blev ytterligare ett &r med nigot knapphindig personalstatistik,
men det kan vigas upp genom siffror frdn matningarna i Winningtemp. Den
nagot magra redovisningen av personalstatistik beror pé att det 4nnu inte
skapats en koppling mellan HRM och statistikverktyget Qlik.

4.1 Nya kollegor pa tingsratten

Under aret har tingsratten fatt nya medarbetare i form av:

6 beredningsjurister 1 tekniskt rad

1 chefsradman 2 sommarnotarier 2 fiskaler

8 notarier 1 IT-handlaggare 1 domstolsassistent

Under 2024 fick tingsritten 13 nya kollegor
vilket dr en minskning fran fjolérets 17 nya
kollegor. Vad giller utbildningstjanster har
atta notarier paborjat tjanstgoring, tva fiska-
ler, tvd sommarnotarier och ett adjungerat
rad. Under 2024 avslutade elva personer sin anstillning.

1 adjungerat rad

Antalet anstillda per chef har 6kat stadigt fran tio personer ar 2020 till 15
personer 2024, vilket dr samma siffra som for 2023.

Négra uppgifter avseende sjukfrénvaron finns inte att tillgd for narvarande.
Vanliga forkylningar och influensa bedéms dock ligga pa ungefar samma
nivé som fore pandemin. Tingsratten har fortsatt 14g andel langtidssjukskriv-
ningar och upprepad korttidssjukfranvaro.

4.2 Medarbetarundersokningen

Under hosten genomfordes en medarbetarundersékning. Sammantaget av-
vek inte resultatet namnvart fran 2023 drs undersokning, férutom pa ambas-
sadorskapet som okade fran -1 till +13. Ledarskapet fortsatte att 6ka (fran 77
till 79 procent) och dven medarbetarskapet 6kade (fran 70 till 74 procent). I
ovrigt noteras att medarbetarna alltjamt upplever att tingsréatten arbetar
med jamstélldhetsfragor dven om det var en nagot lagre andel jamfort med



9(14)

2023 ars undersokning (fran 79 till
76 procent) samt att den absoluta hu-
vuddelen av medarbetarna (91 pro-
cent) kinner sig trygga i lokalerna.

Den storsta skillnaden mellan érets
matning och foregdende ars ar att det
inte genomforts stora arbeten med
grund i handlingsplaner, i stéllet in-
fordes under aret verktyget Winning-
temp pa hela tingsratten (14s mer un-
der punkten 4.4).

4.3 Medarbetarpolicy

P& verksamhetsplaneringsdagen den 1
december 2023 fick medarbetarna vara Medarbetarpolicy
med om att 14gga grunden till det som - Vanersborgs tingsratt
skulle bli tingsréattens egen medarbetar-
policy. En arbetsgrupp samlade sedan in
forslagen och synpunkterna for att under
varen 2024 presentera ett forslag. Under
hosten 2024 tog medarbetarpolicyn en
ny skepnad i form av en folder som visa-
des upp pa verksamhetsplaneringsdagen
den 6 december 2024. Direfter delades
foldern ut till samtliga medarbetare pa

tingsritten. Under 2025 kommer det pa- fi 3
borjas ett arbete med att aktivt jobba PANESRORS S TS RALE
med medarbetarskapspolicyn i ar-

betsvardagen.

4.4 Winningtemp

Den 17 januari 2024 startade en spannande pilot for medarbetarna pé avdel-
ning 1, namligen genom pulsade métningar med verktyget Winningtemp.
Under piloten, som pagick i sex manader, skickades det via Winningtemp ut
fragor varje vecka inom nio kategorier till medarbetarna: ledarskap, arbets-
gladje, meningsfullhet, autonomi, arbetssituation, delaktighet, personlig ut-
veckling, teamkénsla och engagemang. Var femte vecka skickas dven en fraga
diar medarbetarna far svara pa hur troligt det ar att man till en vén eller be-
kant skulle rekommendera Vianersborgs tingsriatt som arbetsplats. Denna
fraga kallas eNPS (Employee Net Promoter Score) och gér att jamfora med
fragan gillande Ambassadorskap i den drliga medarbetarundersékningen.
Fordelen med att anvidnda pulsade matningar &r att arbetsgivaren kan fa en
mer nyanserad bild av hur medarbetarna upplever sin arbetssituation. Men
hur har det da gétt? Jo, piloten var framgangsrik och medarbetarna uppskat-
tade enkelheten i verktyget och var flitiga pa att limna kommentarer till sina
svar (givetvis helt anonymt).

P& grundval av de positiva erfarenheterna fran avdelning 1 beslutades att
hela tingsritt skulle borja anvanda verktyget. Med start den 6 november
2024 skickades de forsta fragorna till samtliga medarbetare pa tingsritten.
Till skillnad mot piloten skickas tio fragor ut varannan vecka istéllet for sex
fragor varje vecka.
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Och resultatet? Pa tingsrattsvergripande nivé visar svaren goda for resulta-
tet for den totala temperaturen. Mot slutet av aret noterades en 6kning av
eNPS. Daremot gér det inte att i nuldget dra ndgra sdkra slutsatser av resul-
tatet pd en Gvergripande niva eftersom tingsriattens samtliga medarbetare
svarat pa fragor enbart under arets tv4 sista ménader.

4.5 Halsoundersokningar

Arbetet med att erbjuda alla tillsvidareanstillda medarbetare en hilsounder-
sokning vart tredje &r fortloper och 2024 var det avdelning 2 som erbjods
mojligheten. Intresset var stort. Majoriteten av alla som erbjods erbjudande
valde att ta chansen (19 av 22). Efter hilsoundersokningen upprittas en per-
sonlig handlingsplan kopplat till medarbetarens hilsa. De 6vergripande re-
sultaten av hilsoundersokningarna bildar grunden till tingsrattens fortlo-
pande hélsoarbete.

4.6 Avlastningssamtal

Under 2024 fortsatte arbetet med att erbjuda protokollférare som suttit pa
forhandlingar som typiskt sett kan vara mentalt pafrestande avlastningssam-
tal. Under 2024 utbildades HR-specialisten i samtalsteknik vid avlastnings-
samtal via Domstolsverket. Under aret erbjods 25 samtal, vilket resulterade i
13 genomf6rda samtal.

4.7 Arbetsmarknadsmassor

Under senare ar har Sveriges Domstolar
noterat en trend med lagre soktryck till
notarieplatserna. Domstolsverket har
darfor initierat en satsning pd medverkan
vid arbetsmarknadsmaissor vid aktuella
universitet. Under 2024 fortsatte detta Z |
arbete, nu med mer erfarenhet i ;:g
ryggsicken. Tingsratten fanns represen-
terad pa JiF-dagen pé Karlstads universitet den 15 oktober och pd GAIUS pa
Handelshogskolan i Goteborg den 12 december.

*Rebecca

Syftet med tingsrattens medverkan har varit att marknadsfora arbete i dom-
stol och inte minst att uppméarksamma att Vanersborgs tingsritt dven ar
mark- och miljédomstol.

5. Ekonomiskt utfall

For 2024 tilldelades tingsréatten 109 886 tkr i budgetmedel. Vid verksam-
hetsarets slut visade resultatet ett underskott om 266 tkr. Underskottet flytt-
tas med oOver till 2025 ars budget. I sammanhanget kan tillaggas att tingsrat-
ten for 2025 tilldelats en budget om 113 507 tkr.

I frdga om det ekonomiska utfallet for 2024 kan det vara av intresse att nar-
mare redovisa vissa poster. Personalkostnaderna var 8 200 tkr hogre &dn un-
der 2023. Under aret tog medarbetarna ut marginellt fler semesterdagar d4n
vad som arbetats in och foljaktligen sjonk semesterloneskulden marginellt.
Kostnaderna féor nimndemaén och sirskilda ledamoter landade tillsammans
pa 100 tkr mer 4n féregaende ar. Avslutningsvis ska nimnas att
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avgiftsuttaget for utlimnande av allménna handlingar uppgick till 140 tkr,
vilket 4r 30 tkr mer dn under 2023.

6. Lokaler och sakerhet

6.1 Lokaler

Under hogtidiga
former och upp-
sluppen stamning
togs det forsta spad-
taget till den nya
tingsrattsbyggnaden
den 5 december
2023. I samband med
grundlaggnings-
arbetena patraffades
tidigare okdnda
markfororeningar.
Saneringsarbetet
medforde en mindre
forskjutning av
planerat inflytt-
ningsdatum. Nar
efterbehandlingen av
marken val var klar har tingsriattens medarbetare under
dret kunnnat f6lja hur byggnaden tagit form och succe-
ssivt vuxit sig hogre och hogre. Vid ett platsbesok i
mitten av december 2024 noterades att stommen till den
stora entrétrappan var pa plats. Vid besoket hade dven
golvet till plan 04 (plan 03 och 04 utgor forhandhngsplan) precis gjutits
fardigt. I januari 2025 naddes tingsratten av det nedslaende beskedet att
entreprendren, Serneke Sverige, forsatts i konkurs. I och med
konkursutbrottet avstannade byggnadsarbetena omedelbart. I skrivandets
stund har fastighetségaren precis kontrakterat en ny entreprentr. En
preliminidr bedomning ger vid handen att konkursen kommer innebira en
forsening pé i storleksordningen 10—12 veckor.

Tingsrattens alltfler medarbetare har inneburit ett vixande behov av
kontorsplatser. Bristen har varit pataglig under flera ar och den gor sig
sarskilt pdmind vid nyanstillningar. Under aret foranledde andringar i
chefsforhallandena pa mark- och miljodomstolen en rumsrockad som
innebar att lagmannens kansli lokaliserades till huvudbyggnaden samtidigt
som en grupp medarbetare placerades i kv. Poppeln. Férandringen skapade
dven forutsattningar for att minska tradngboddheten bland avdelning 1:s
notarier. I 6vrigt har inga lokalforandringar genomforts under aret.



0.2 Sakerhet

Tingsratten har sedan 2020
en fast sikerhetskontroll
som omfattar besokande
personer till lokalerna pa
Hamngatan; sedan hosten
2023 finns en fast
sikerhetskontroll dven i
lokalerna pa Residensgatan
(sal 8). Under 2024 skedde
totalt 9 410 inpasseringar;
flest inpasseringar — 129 W
styckten — noterades den 6 februari. Vid kontrollerna uppmarksammades ett
stort antal foremal som antingen togs i forvar eller omhindertogs: 585
stycken, varav 14 knivar. Bland féremaél av det mer udda slaget kan ndmnas
gafflar, kedjor och en cykelpump.

Under aret har tingsritten arbetat aktivit med atgiarder inom
informationssikerhetsomradet, bl.a. genom att 6ka medvetenheten hos
medarbetarna om vad var och en bor tdnka pa for att for att verksamhetens
information ska hanteras sikert. P4 VP-dagen i december holl en extern
foreldsare ett mycket uppskattat foredrag om cyberhot samt infiltration och
spionage frin frimmande makt.

7. Verksamhetsutveckling

Verksamhetsutveckling ar sedan lange ett naturligt inslag i det dagliga arbe-
tet pa tingsratten. Alla medarbetare uppmuntras att lamna forslag pa atgar-
der som leder till effektivare och forbattrad handldggning av mél och dren-
den, for savial medarbetare som mélaktorer.

Med utgingspunkt i verksamhetsplanen bedrivs verksamhetsutvecklingen
tillsammans, bade tingsrattsévergripande och pa avdelningsniva. I de flesta
av projekten ingar medarbetare fran alla yrkeskategorier — vinsten med yr-
kesblandade arbetsgruppen ar att fragestillningar blir belysta frén olika syn-
vinklar och att det frimjar samarbete och trivsel pa arbetsplatsen.

Tingsratten har ett flertal arbetsgrupper, varav flera permanenta, som bedri-
ver strukturerat kvalitetsarbete. En arbetsgrupp tillsitts vanligtvis efter att
det identifierats ett behov av utveckling i ndgon del av verksamheten. Ett ut-
vecklingsbehov kan ocksd komma till tingsrittens kinnedom genom syn-
punkter frdn nagon av alla de externa professionella aktérer och myndig-
heter som tingsritten har daglig kontakt med.

Under 2024 har tingsratten haft ett femtontal aktiva arbetsgrupper som ar-
betat bade internt, externt och i samverkan. Som ett axplock fran det arbetet
kan namnas bl.a. féljande.

e Tingsritten stravar efter att bli en s gott som helt digital arbetsplats
och det kraver bade kompetens och tekniska forutsiattningar. Ett satt
att nd mélet har varit att erbjuda alla medarbetare utbildning i
Word, Skype, Kofax och Veras arbetsakt.

e Arbetet med att sekretessprova och maskera sekretessbelagda upp-
gifter i allmdnna handlingar som begirs utlaimnande ar resurs- och
tidskravande. Tingsratten har under aret varit pilotdomstol for en
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Al-baserad maskningstjanst. Syftet med maskningstjansten dr att
vara stod vid identifiering och maskering av sekretessbelagda upp-
gifter. Sedan juni 2024 erbjuds samtliga myndigheter inom Sveriges
domstolar maskningsverktyget.

e Ibdrjan av november la en arbetsgrupp fram flera forslag pa hur
handlaggarrollen kan utvecklas och bli mer attraktiv. Arbetsgruppen
foreslog bl.a. inrdttande av befordrade handliaggartjanster under
tjanstetiteln sdrskilt forordnad handldggare med mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

e Tingsritten har fortsatt arbetet med utvecklingen av tekniska forut-
sattningar for simultantolkning samt rutinfrégor géllande tolk- och
oversittningsuppdrag.

Fran digitaliseringsomrédet kan ndmnas att under aret har ytterligare myn-
digheter anslutit sig till inlimningstjansten Eris for att lamna in handlingar
digitalt och sdkert.

8. Kompetensutveckling och samverkan

Under aret har Vanersborgs tingsratt och Uddevalla tingsratt haft gemen-
samma notarieutbildningar, praxismoten, trivselaktivitet, upprattat gemen-
samma styrdokument och samarbetat inom omradena HR och kulturfragor.

Tingsratten samverkar pa regelbunden basis med andra domstolar genom
olika yrkesnétverk, Domstolsverket, 6verritter och de professionella akto-
rerna som forekommer i rattskedjan. Att Vanersborgs tingsratt regelméassigt
bjuder in externa aktorer till dialogmoten dr uppskattat av aktérerna. Vid en
av drets aktorstraffar framkom intresse och behov att bilda en arbetsgrupp
bestaende av tingsrattspersonal, representanter fran aklagarkammaren och
advokatkollektivet for att gemensamt hitta effektiva, smidigare och helst di-
gitala former f6r vidtalning till forhandling i brottmal.

Tingsréatten vill sprida information om domstolens roll i samhillet. For detta
syfte har tingsratten kontaktat skolor i nairomradet for att initiera ett samar-
bete. Informations- och erfarenhetsutbytet med skolorna har resulterat i
uppdaterade riktlinjer som anger besoksforutsattningarna saval for skolor
som for tingsratten. Tingsratten kommer fortsatt erbjuda klassrumsbesok
och studiebesok. Under 2024 métte vi 250 forvantansfulla skolelever.

I sammanhanget ska 4ven namnas att flera av de tekniska rdden vid mark-
och miljodomstolen besoker hégskolor och myndigheter, bl.a. Lantmiteriet
och kommunala lantméterimyndigheter, f6r att beratta om domstolens verk-
samhet och deras profession.

For att underlitta tillgdngen till Kompetensportalens stora utbud av
e-utbildningar har tingsratten under aret sammanstallt en komplett forteck-
ning 6ver utbildningarna. For var och en av utbildningarna finns en klickbar
lank som leder anvindaren direkt till riatt plats i Kompetensportalen.

9. Ovrigt

Under 2024 har tingsritten lamnat en rad remissvar, ndrmare bestimt 14
stycken. Bland remissdarendena kan ndmnas betdnkandet om Areella
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ndaringar vid vatten (SOU 2023:103) samt Klimat- och naringslivsdeparte-
mentets promemoria Bdttre forutsdttningar for vattenkraftens omprov-
ning.

Vid éarets slut hade tingsratten 692 foljare pa Linkedin. Det innebar 210 fler
foljare dn under 2023. De mest uppskattade inldggen har varit rapporte-
ringen frin byggarbetsplatsen for den nya tingsrattsbyggnaden.

Under aret genomfordes en kickoff for tingsrat-
tens alla medarbetare pa anldggningen Vann vid -
Gullmarsfjorden i Bohusldn. Temat for arrange-
manget var internationell utblick och insikt. Vi
besoktes av lagmannen for tingsratten pa danska
Bornholm ("byretten”) samt rattssakkunnig fran
enheten for brottsmalsdranden och internation-
ellt rattsligt samarbete vid Justitiedepartementet.
Béda delade med sig av erfarenheter, likheter och
skillnader mellan svenska domstolar, danska
domstolar och domstolar i Kosovo.




